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OMm HANDLINGSKATALOG'21 - Dette handlingskatalog er en opfelgning pa de visioner og pejlemaerker, der blev vedtaget af kom-
munalbestyrelsen i 2019. Handlingskataloget er udarbejdet af direktion og strategisk chefforum pa baggrund af dreftelser
med borgere, foreninger, forretningsdrivende og rad i forhold til Planstrategi’19. Det har veeret i hgring blandt rdd og naevn
m.fl. fra juli til den oktober 2020. Handlingskataloget felges op med en status i 2022, og der arbejdes videre med de opstillede

mal og visioner ved revision af kommuneplanen i 2021. Laes mere pa www.jammerbugt.dk
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HANDLINGSKATALOG

Handlingskataloget tager udgangspunktivisionen og planstrategien “Sammen mod
2030"- og er samtidig startskuddet til at ga i gang med at revidere Kommuneplan'21,
der saetter rammerne for de kommende ars planlaegning og prioriteringer.

| Jammerbugt Kommunes vision og planstrategi er
der peget pa en raekke emner, som kommunalbesty-
relsen sammen med andre ma have saerlig fokus pa
at arbejde med.

Visonen har sat nye ord pa, hvad der kendetegner
Jammerbugt Kommune. Hvilke muligheder og styr-
ker vi skal udvikle for at skabe mere og have fokus pa
det gode liv og de forskellige muligheder og ople-
velser, kommunen byder pa.

| planstrategien er visionen foldet ud med flere mal-
saetninger og eksempler pa tiltag, som er konkretise-
ret i handlingskataloget. Der er afholdt borgermade
i Aabybro, hvor borgere, foreninger og virksomheder
er fremkommet med ideer til nye handlinger.

Handlingskataloget viser et bredt udvalg af de for-
skellige handlinger og indsatser, som den samlede
kommunalbestyrelse sammen med andre forventer
atigangsaette i 2021 og drene frem.

Kommunalbestyrelsens forskellige handlinger kan
dog ikke sta alene. Det er fortsat vigtigt, at borgere,
foreninger, erhvervsliv og gaester i Jammerbugt
Kommune deltager og involverer sig, sa nye tiltag og
indsatser kan realiseres. Derfor har vi ogsa angivet
samarbejdsinteressenter ved hver handling.
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VISION

VI GAR EFTER FORSKELLEN

Jammerbugt myldrer af mennesker og virksom-

heder, der ggr en forskel. Mangfoldigheden blom-

strer og skaber dynamik, tryghed og frihed til et
rigt og sundt liv. Jammerbugt Kommune baner

hellere end gerne vejen for nye aktiviteter i alle

dele af kommunen. Pa forskellig made.

MERE | GANG FLERE | GANG

Veekst og udvikling tager vi selv ansvaret for. Vi
skaber arbejdspladser og tiltraekker indbyggere
og turister ved at gore tingene sammen. Bade i
lokalsamfundet, i den kommunale organisation
0g pa tvaers. Vi taler Jammerbugt op og hjzelper
hinanden med at udnytte de muligheder, der
opstar. Det gor vi bare.

DiT GODE LIV

| Jammerbugt bor folk som vaelger denne skgnne
plet til. Herer strand, land og by og en baghave
med storby og lufthavn. Vi har fokus pa lzering og
viden, sa unge og voksne kan matche fremtidens
krav og leve det gode livi Jammerbugt. Deres
eget.

V| G@R DET PA JAMMERBUGTSK

Verden er en del af Jammerbugt. Vi elsker at have
gaester, viindgar i netveerk, og vi leder efter nye
muligheder for mennesker og virksomheder. Og
sa forer vi de bedste ideer ud i livet pa vores egen
made. Den der virker.
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PLANSTRATEGI

Visionen for Jammerbugt Kommune tager udgangs-
punkt i de styrker og den identitet, Jammerbugt
Kommune har. | kommunens planstrategi er visionen
foldet ud, og der saettes en strategisk retning for de
kommende ars prioriteringer og administration, se
nedenfor. Planstrategien vil blandt andet betyde
a&ndringer i administrationsgrundlag, procedurer og
den kommunale planlaegning, der danner ramme for
nye anlaeg, projekter, tilladelser - kort sagt rammen
om dit gode liv.

TVARGAENDE FOKUS

Med udgangspunkt i visionen og planstrategien er
dette handlingskatalog opdelt med handlinger og
initiativer, som Jammerbugt Kommune samlet set
skal have succes med.

Det er en politisk forudsaetning, at der er fokus pa
helhedsteenkningen og sammenhang mellem de
enkelte omrader, samt at realiseringen af malene og
gennemfgrelsen af handlingerne forudsaetter, at hele
organisationen bringes i spil til gavn for borgerne og
virksomhederne.

Direktionen og cheferne har sammen med den
gvrige organisation ansvaret for, at det politisk
besluttede handlingskatalog realiseres i et koordi-
neret samspil og i samarbejde med de involverede
interessenter.
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Jammerbugt Kommune bestar af en lang raekke
byer, landsbyer og landdistrikter - der pa hver deres
made spiller en vigtig rolle. De stgrste bysamfund
har szerlige roller i forhold til de omgivende landsby-
er og landdistrikter - men ogsa indbyrdes i kommu-
nen udfylder de stgrste bysamfund szerlige roller i
forhold til hinanden.

Aabybro ligger teettest ved Aalborg, lufthavn og
motorvej - og star for den starste boligudbygning og
de stgrste investeringer. Aabybro er steerk i forhold
til offentlig service og uddannelse.

Pandrup er en del af Jetsmark-omradet med Pan-
drup, Kaas og Moseby. Pandrup har en szerlig rolle i
forhold til erhvervsudvikling, feriestedet Blokhus og
bagland med service for det sterste turistomrade fra
Redhus, Blokhus, Saltum og Grgnhgij.
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Brovst er kommunens sundhedsby med kommu-
nens sundhedshus og en staerk faglighed omkring
forebyggelse og beskaeftigelse. Brovst ligger centralt
i hele kommunen - og binder kommunen sammen
mellem hav og fjord.

Fjerritslev-omradet er bade uddannelsesby og "keb-
stad” for Han Herred - med feriestederne Thorups-
trand og Slettestrand og omradets mange forskellige
lokalsamfund.

Planstrategiens seerlige udviklingsband - mellem
Aalborg og Blokhus - kystomradets / Han Herreds
naturkvaliteter samt Liimfjordslandets rygrad rum-
mer mulighed for en lang raekke tiltag og handlinger,
som bliver beskrevet i dette handlingskatalog.
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DIT GODE LIV

1. TURISTCENTRUM - HUNE-BLOKHUS

Blokhus og Hune tiltreekker mange investeringer,
der bygges nye boliger og butikker, og omradet

er en af kommunens gode handelsbyer. Dette skal
indarbejdes i Kommuneplan 2021 med synliggerel-
se af en udviklingsretning frem mod 2030. Der skal
samles op pa de mange idéer, der i de seneste ar er
skabt inden for sdvel turisme som bosaetning - 0ogsa i
forhold til turistplanen for Blokhus-Lakken.

Der skal fokus pa sammenhangen mellem Hune

og Blokhus, mellem by og sommerhusomrade og
mellem by og strand. Desuden skal der fokus pa
infrastruktur og identitet for omradet og pa at skabe
rum for sociale faellesskaber og liv. Formen for arbej-
det kan ligne masterplan-arbejdet i de @vrige store
handelsbyer/hovedbyer.

Hune-Blokhus skal fortsat kunne tiltraekke investe-
ringer inden for infrastruktur, detailhandel, sundhed,
bosaetning mm. Formalet er ogsa at skabe rum til
feellesskaber m.m. for bade bgrnefamilier og senio-
rer.

Satsning i planstrategien: Bykerne med liv og aktivi-
tet samt flere indbyggere.

Succeskriterie: En masterplan for Hune-Blokhus
godkendt i 2023

Tid: 2021-2024

Involverede: Teknik og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Destination Nord-Vestkysten, Erhvervs- og Turistra-
det, Vaekst Jammerbugt, Handelstandforeningerne,
"Kultur, Fritid og Landdistrikter”, Sundhed og Senior
samt Teknik og Anleeg.

N

SATSNING

« Flere indbyggere

« Flere nye boliger

« Bykerner med liv og aktivitet
« Sundhed teet pa

« Fritidskommune

2. JETSMARK - SAMLET BYOMRADE

Pandrup, Kaas og Moseby samles omkring den nye
skole og hal i et dynamisk samspil, sa alle ressourcer

i omradet kommer i spil. Kommunen vil seette et
arbejde i gang med at samle hele omradet i en fzlles
plan med bade Pandrup, Kaas og Moseby omkring
det nye omrade med ny skole og renoveret hal, der
samler omradet og saetter det i forhold til resten af
kommunen og sommerlandet ved fx Blokhus.

Satsning i planstrategi: teenke pa tvaers af generatio-
ner samt god trivsel.

Succeskriterie: Udarbejdelse af en samlet plan for
hele byomradet og et handlekatalog for omradet
inden udgangen af 2022.

Tid: 2021 - 2023

Involverede: @konomiudvalget, Veekst og Udvikling,
Kultur, Fritid og Landdistrikt, Boligselskaber, Senior-
rad, Landdistriktsrad (Pandrup, Kaas og Moseby),
Skole og dagtilbud samt Sundhed & Senior.
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3. BYFORSK@NNELSE | MINDRE BYER

Fokus pa at mindre byer bliver smukke og attraktive.
Der kan arbejdes med at forskanne hovedgader,
facader og beplantning, sa byerne udtrykker det liv
og de veerdier, byerne rummer. Byfornyelsesmidler
kan anvendes, og i den forbindelse kan der findes al-
liancer lokalt blandt de lokale aktgrer. Forskannelsen
skal ogsa ses i forhold til det sociale liv, kulturlivet og
sundhedsindsatsen i omradet.

Der kan eksempelvis arbejdes med, at hovedgader
og torve gives en ny indretning og forskennelse, sa
rammerne for samvaer, sammenhold, faellesskab og
kulturelle oplevelser i omradet indbyder til mere liv.
Ved mindre byer forstaes byer som Arentsminde,
Halvrimmen og Kaas.

Satsning i planstrategien: Bykerner med liv og aktivi-
tet og flere mindre boliger.

Succeskriterie: Bykerne med liv og aktivitet, der
tiltraeekker investeringer centralt.

Tid: 2021-2024

Involverede: @konomiudvalget, Plan og Miljg, Kultur,
Fritid og Landdistrikter, Landdistriktsrad, Plan, Ejen-
domscenter, Handelstandforening samt Vej og Park.
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4. BOSATNING OG NYBYGGERI | LANDSBYER

Potentielle tilflyttere og “nybyggere” skal opdage

de byggemuligheder, der eksisterer i de mindre
lokalsamfund. Byggemulighederne for hurtigt at
kunne bygge et nyt hus via huludfyldning, bade i
eksisterende parcelhusomrader og i landsbyer, skal
synliggeres og markedsfares. Det kan ske via arbej-
det omkring byernes LUPer, Liv i By og Skole og Liv i
By uden skole, gennem vores bosaetningskampagne
og det lokale kendskab.

Der udvikles en ny metode for en struktureret til-
gang og tveergdende samarbejde med oplysning og
dialog med lodsejere og mulige investorer/tilflyttere.

| bosaetningsstrategien profilerer og markedsfarer
vi Jammerbugten som en kommune, der er attraktiv
og mangfoldig i forhold til bade bosaetning og karri-
ere/jobmuligheder, bl.a. med velkomstpakker.

Vi skal formidle og synligggere byggemulighederne

i forhold til boligsegende, firmaer og ejendoms-
maeglernes potentielle kabere. Formidlingsindsatsen
styrkes sdledes i et tvaergdende perspektiv.

Satsning i planstrategien: Flere indbyggere og flere
sma boliger.

Succeskriterie: Nybyggeri pa to nye boliger pr. ari
landzone-landbyer og synligggrelse i kommende
generation af LUP.

Tid: 2021-2024

Involverede: Teknik og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Kultur, Fritid og Landdistrikter, styregruppe for Liv i
by og skole, Ejendomscenter, Landdistriktsrad, Kul-
tur, Fritid og Landdistrikt og Veekst Jammerbugt.
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5. CYKELSTIER TIL SKOLE, FRITID OG NATUR

En del af det gode liv er ogsa et trygt og sundt liv.
Derfor er det vigtigt, at vores begrn og unge nemt og
trygt kan faerdes til skole og fritidsinteresser. Barn og
unge skal treenes i god og sikker adfeerd i trafikken.
Der skal skabes sikre og trygge veje og trampestier
for at @ge antallet af selvtransporterende bern, unge
og voksne. Vaner skal eendres, og vi skal alle motive-
res til at cykle og bevaege os rundt i byen.

Skolernes trafiksikkerhedspolitikker har fokus pa sik-
ker aflevering og afhentning af de mindste bern. Det
handler ogsa om handicappedes tilgaeengelighed,
landdistriktsradenes udviklingsplaner (LUP), Trafik-
sikkerhedsplanens analyse af sikre skoleveje, bosaet-
ningsstrategien, sundhedspolitikkens handlekatalog
med “sundhed pa tvaers” samt cykelstiplanen.

Det haenger ogsa godt sammen med "Radet for
Sikker Trafik” og deres karing af "guldkommuner’,
kommunens satsning pa outdoor-aktiviteter samt
knudepunkter i den nye mobilitetsplan for Nordjyl-
land.

Cykelturisme og planlaegningen for cykelstier skal
have sammenhaeng til “Sti 100" langs kysten samt
"Kystsporet”imellem Blokhus og Voruper og Rygra-
den ved Limfjorden.

Der skal veere fokus pa tilgeengelighed for ldre og
handicappede pa stier og fortove, og vi skal veere
dygtige til at anvende tilgaeengelighedsrevision af
nye anlaegsprojekter i detailprojekteringen. Internt i
de sterste byer skal vi sikre cykelstier fra nye ud-
stykninger som Solstralen i Aabybro Nord til byens
centrum.

Satsning i planstrategien: Infrastrukturinvesteringer,
reducere CO,, FN's verdensmal og sundhed teet pa.

Succeskriterie: Cykelstiplanen ajourfgres og opdate-
resi2021 og er afsaet for i 2021-2023 at arbejde mere
tvaergdende - herunder at sikre overblik og skabe et
nyt prioriteringsveerktgj til planlaegning af nye cykel-
stier med integration med udviklingsstrategier (LUP).

Tid: 2021-2024

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Teknik og
Anlzaeg, Trafiksikkerhedsrad, Handicaprad, Skole og
dagtilbud, Sundhed og Arbejdsmarked, SSP, Ligestil-
lingsudvalget, Kultur, Fritid og Landdistrikter, haller,
fritidsforeninger og Landdistriktsradet.

6. SENIORBOFALLESSKABER

Det gode liv for seniorer udfordres af, at flere bor
alene og er ensomme. Der er efterspgrgsel efter nye
boformer - aeldre-/seniorbofzellesskaber, der rummer
sociale faellesskaber med overskuelige boliger, der er
energineutrale og vedligeholdelsesfrie. Efterspgrgs-
len ses i flere bystarrelser.

Jammerbugt Kommune skal s@ge at starte proces-
sen, og have en rolle i forhold til at koordinere og
stotte skonomisk og sikre sammenhaeng med anden
offentlig service, transport mv.

Bofaellesskaber kan ogsa teenkes sammen med
lokale dagtilbud, institutioner og skoler med samar-
bejder pa tvaers af generationer.

I sommerhusomraderne er det attraktivt som aldre
at boseette sig. Der kan arbejdes med at skabe bedre
rammer og livi sommerhusomradernes samlings-
steder med gode rammer for sociale feellesskaber og
tilknyttede service.

Satsninger i planstrategi: Flere indbyggere, flere sma
boliger, teenke pa tveers af generationer samt trivsel
og god mental sundhed.

Succeskriterie: Muligheder for at etablere flere se-
niorfaellesskaber er afsggt ved udgangen af 2022.

Tid: 2021 - 2023

Involverede: @konomiudvalget, Vaekst og Udvikling,
Kultur, Fritid og Landdistrikt, Boligselskaber, Senior-
rad, Landdistriktsrad (Aabybro, Brovst, Fjerritslev,
Pandrup, Blokhus og Hune), Skole og dagtilbud samt
Sundhed & Senior.
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7. SENIORHUSE | FLERE BYER

Der ses en efterspargsel efter senior- eller feelleshuse
i kommunens starre byer, der har mange seniorer.
Feellesfaciliteter kan indrettes i eksisterende rammer
og rumme medesteder for de zldre, seniorer og
andre, der flytter ind til byerne i centralt beliggende
mindre boliger. Samlingssteder ma malrettes senio-
rer og andre, der savner selskab, for at imgdekomme
udfordringer med at vaere enlig og ensom. Et tilbud
for normalt fungerende zldre og voksne.

Der kan arbejdes med at skabe mere aktivitet om-
kring biblioteker og motionsfaciliterer. Kortleegge
behov og gnsker og mulige realiseringsmodeller,
hvor er de i dag - og hvad er behovet fremadrette.
Etablere samarbejde med eksisterende tilbud og
rammer.

Satsning i planstrategien: Sundhed tzet pa og trivsel
og god mental sundhed

Succeskriterier: Bedre udnyttelse af eksisterende
rammer for samlingssteder malrettet seniorer.

Tid: 2021-2024

Involverede: Sundheds- og Socialudvalget, Sundhed
og Senior, Kultur, Fritid og Landdistrikter, Seniorra-
det, Ligestillingsudvalget, Folkeoplysningsudvalget
mv.

8. FLERE DECENTRALE LIVSKVALITETS-
OG SUNDHEDSTILBUD

Sundhed skal veere teet pa borgeren. | dag er de
fleste sundhedstilbud samlet i Sundhedsbyen Brovst.
Der skal arbejdes for, at de forskellige sundheds-
professionelle, fx praktiserende leeger, kommunale
sundhedscentre, sygeplejeklinikker, psykologer, fysi-
oterapeut m.m., udbredes decentralt i eksisterende
lokationer. Sundhedstilbuddene kan vaere forskellige
i starrelse og tilpasset byens starrelse. Meget gerne
fleksible l@sninger ved eksisterende haller, plejecen-
tre, aktivitetscentre, kulturhuse eller lignende.

Teknologiske lgsninger, fx videokonferencer, indgar
i arbejdet. Det giver mening at samle mange aktgrer
og tenke i helheder pa tveers ved at samle lzeger,
kommunal service, treening mv. Er der for langt til
genoptraening, taber vi mange borgere. Der kan ar-
bejdes med en "seniorrygsak” med fokus pa felles-
skaber og mental sundhed for ldre.

Beboere og borgere tilknyttet bosteder, vaeresteder,

[HANDLINGSKATALOG 2021]

aktivitets- og plejecentre kan tilbydes kunst og kul-
tur i deres hverdag, da det fremmer trivsel og giver
dejlige og fzelles oplevelser. Det kan vaere visesang,
erindringsfilm, kunstneriske aktiviteter eller en
egentlig "kulturel rygseek”.

Sundhedstilbuddene skal ogsa rumme tilbud til

de yngste, fx en overvaegtsklinik, der kan nedbrin-
ge gruppen af sveert overvaegtige bgrn og unge
gennem vagttab og veegtstagnation med fokus pa
fysisk og mental sundhed. Barn og unge kan opspo-
res i et teet samarbejde med praktiserende lege.

Satsning i planstrategien: Sundhed taet pa

Succeskriterie: At fastholde og udbygge de eksiste-
rende sundhedsbygninger med decentrale sund-
hedstilbud i hele kommunen.

Tid: 2021-2023.

Involverede: Social- og Sundhedsudvalget, Sund-
hed og Senior, Sundhed og Handicap, Sundhed
og Arbejdsmarked, sundhedsplejen, Kultur, Fritid
og Landdistrikt, praktiserende laeger, psykologer,
behandlere, psykiatrien og tandpleje m.m.

9. R@GFRI ARBEJDSPLADS

Rygning har stor betydning for, at vi som borgere far
mange gode leveadr. Sundhedsprofiler og sundheds-
data peger p43, at rygning er et omrade, der giver
god mening at have fokus pa. Vi skal derfor vaere
ambitigse i forhold til at arbejde med ragfri skoletid
og regfri arbejdstid. Regfri skoletid forventes udrul-
let i forbindelse med den nationale handleplan mod
barn og unges rygning.

Oplzeg om rggfri arbejdsplads kan endvidere sam-
teenkes i forhold til kontakten med borgerne og i et
teet samarbejde med indsatser for familier og uddan-
nelsessggende. Som arbejdsgiver mad kommunen
gerne ga forrest med et godt eksempel.

Der skal veere sammenhang til sundhedspolitikkens
fokus pa at bern og unge ikke starter med at ryge
samt pa Jammerbugt Kommune som arbejdsplads.

Satsning i planstrategien: Sundhed tzet pa

Succeskriterie: At feerre borgere ryger ses tydeligt i
den kommende Sundhedsprofil samt at vi har rag-
frie kommunale arbejdspladser.

Tid: 2021-2024

Involverede: Social- og Sundhedsudvalget, Sundhed
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og Handicap, HR, Sundhed og Senior, Ejendomscen-
teret, MED-systemet samt Skole og dagtilbud.

10. FLERE AKTIVE | FALLESSKABER

Der skal mere opmaerksomhed pa den positive
betydning, det kan have for borgere at deltage i
feellesskaber. Der er allerede et stort og positivt
fokus pa det at veere medlem af fritids- og idraetsfor-
eninger. Samme fokus skal saettes pa det at veere en
del af kulturelle netveerk, foreninger og oplevelser.
Nogle borgere har brug for et ekstra skub for at vaere
i stand til at tage del i dette feellesskab, og det skal
kommunen og ildsjeele bakke op om i feellesskab.

For at hgjne muligheden for at indga i et feellesskab
skal der vaere en tvaergdende satsning, hvor der hos
nuveerende konsulenter inden for sundhed, kultur,
fritid og landdistrikter arbejdes pa tvaers om at
hjaelpe frivillige og ildsjeele med at igangsaette lokale
initiativer. Indsatsen skal forega pa tvaers af sektorer.

Der skal etableres fritidsradgivning, som skal hjzelpe
med at sgge midler til at gennemfgre aktiviteter
(ogsa de skaeve ideer) og generelt understotte
initiativer, der kan skabe mere liv og kreative, skaeve
miljeer i lokalomraderne.

En del af rddgivningsindsatsen er ogsa at nd ud til de
malgrupper, som i dag ikke er en del af de forplig-
tende feellesskaber. En radgivning, der gar begge
veje for bade at motivere dem, der star udenfor,

til at treede ind i foreningsfallesskabet, men ogsa

at kleede foreninger pa til at tage imod nye mal-
grupper. Formadlet er ogsa at stotte og facilitere

den uorganiserede idraet — og hjzelpe med at fierne
de sten pa vejen, der matte veere. Inspiration fra
fritidspas-guider, Boblberg og andre kommuner.
Ungdomsskolen er ogsa en naturlig deltager - og har
konkret udtrykt enske om lokaler.

Jammerbugt Kommunes fritidsportal er et godt
redskab til at synliggere kommunens eksisterende
foreningsaktiviteter. Her kan borgere og sund-
hedsansatte nemt og overskueligt fa overblik over
aktiviteter opdelt efter fx interesse eller geografi.
Foreningsfzellesskaber skal stattes i at gro nedefra,
og der skal ikke alene veere et fokus pa idraet. Vi vil
gerne have flere organiserede aktive, ogsa inden
for digitale faellesskaber som e-sport samt inden for
mere traditionelle sports- og foreningsgrene. Der
arbejdes ogsa malrettet med at rekruttere flere unge
treenere og unge ledere.

Kommunens foreningskonsulenter skal via en udad-

vendt og opse@gende indsats kvalificere foreninger-
nes aktiviteter og ogsa gerne etablere nye aktiviteter,
der afspejler det moderne idraets- og foreningsbille-
de. Konkrete indsatser etableres med foreninger og
hovedorganisationer (eks. DGl og DBU). Eksempelvis
bruges fodboldspillet via partnerskaber (velfaerdsal-
liancen med DBU og lokale klubber) til at tiltreekke
nye malgrupper samt motionsfodbold for +60
borgere og/eller kronikere. Et andet godt eksempel
er ldreetsstafetten med dets baerende elementer som
feellesskab og motion, som et malrettet led i beskaef-
tigelsesindsatsen via gode partnerskaber med lokale
foreninger i kommunen.

Pa kulturomradet iveerksaettes der en arlig kulturuge
i uge 40, der fejrer og synligger kulturlivet i Jam-
merbugt Kommune. Kulturen kommer ud pa andre
steder, der samarbejdes pa nye mader, og publikum
samt aktgrer far spaendende og fzllesskabende
kulturelle oplevelser.

Satsning i planstrategien: Sundhed taet p3, Fritids-
kommune samt mental sundhed.

Succeskriterier: Flere ledige bliver medlemmer af
idraetsforeninger og en generel gget medlems-
fremgang. Flere unge uddannes som traenere. Via
fritidsrddgivning skal der igangsaettes mindst ti nye
initiativer.

Tid: 2020-2022

Involverede: Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudval-
get, Kultur, Fritid og Landdistrikt, Skole og dagtilbud,
Landdistriktsrad, Dansk Boldspil-Union, Fodbold-
klubber bl.a. FIF og AAalF, lokale idraetsforeninger,
Sundhed og Arbejdsmarked, Ligestillingsudvalget,
Menighedsrad og Sundhed/Senior og Sociale frivilli-
ge foreninger.
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11. STYRKET FAMILIEBEHANDLING

Jammerbugt Kommune gnsker at skabe tilbud, der
kan styrke foraeldrekompetencer i socialt udsatte
familier og alternativt kompensere for de foraeld-
rekompetencer, det ikke umiddelbart lykkes det
professionelle netveerk at udvikle.

Dette sker med henblik pa at afhjzelpe og lgse
udfordringer i familier, hvor udfordringer ellers vil
kunne fore til, at barnet skal anbringes. Handlingens
malgruppe er saledes de mest sarbare og udsatte
smabgrnsfamilier, hvor der er en begrundet bekym-
ring for, at barnet skal anbringes.

I handlingen er der fokus pa at styrke det tveerfag-
lige samarbejde og den tidlige indsats for udsatte
familier med bern i alderen 0-6 &r ved at udvikle det
tvaerprofessionelle samarbejde i snitfladen mellem
det specialiserede omrade og almenomradet.

Jammerbugt Kommune vil endvidere udvikle lettere
behandlingstilbud, der skal hjzelpe sarbare bern og
unge. Indsatsen retter sig blandt andet mod elever

i indskolingen, der har brug for hjaelp til at kunne
forstd og styre egne fglelser, elever i 7.-10. klasse, der
viser tegn pa psykisk mistrivsel gennem eksempelvis
stigende fravaer, begyndende social isolation eller
nedtrykthed samt elever med autisme.

Satsning i planstrategi: Sundhed tzet pa og mental
sundhed

Succeskriterier: At 32 familier deltager i projektet i
projektperioden, samt at bgrnene og de unge beva-
rer tilknytningen til bade skole, fritidsinteresser og
familien, hvilket er med til at @ge livskvaliteten hos
bgrnene og de unge.

Tid: 2021-2022

Involverede: Barne- og Familieudvalget, Barne- og
Forebyggelse, Skole og dagtilbud, Sundhedsplejen,
Sundhed og Arbejdsmarked, PPR, Ligestillingsudval-
get, Socialstyrelsen, Implement Consulting Group og
Familiecentret.

[HANDLINGSKATALOG 2021]

12. SAMMEN OM FAMILIEN

Jammerbugt Kommune har fokus pa at styrke det
tvaergaende samarbejde med fx dagtilbud, skole,
PPR, fysio- og ergoterapi, beskaeftigelse, voksen-
handicap og sundhedsafdelingen omkring bgrn og
unge med kognitiv, psykisk og/eller fysisk nedsat
funktionsevne.

Dette med henblik pa at udvikle Jammerbugt
Kommunes arbejde pa bernehandicapomradet, sa
der varetages en helhedsorienteret og koordineret
indsats over for barn og unge med kognitiv, psykisk
og/eller fysisk nedsat funktionsevne.

Handlingen skal medvirke til, at disse bern og unge
samt deres familier oplever en bedre koordineret og
sammenhangende sagsbehandling, der har fokus
pa funktionsnedsaettelsen, men i lige sa hgj grad pa
de mange aspekter af familiens trivsel, der er forbun-
det hermed.

Satsning i planstrategien: Sundhed teet pa og mental
sundhed

Succeskriterier: At 30 familier deltager i projektperi-
oden.

Tid: 2019-2021

Involverede: Bgrne- og Familieudvalget, Barne og
Familierddgivningen, Sundhedsplejen, PPR, Familie-
centret, Skole og dagtilbud, Sundhed og Arbejds-

marked, Sundhed og Handicap, Socialstyrelsen og
Rambagill.
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13. SAMMENHANG OG KVALITET | OVERGANGE

Overgange fra ung til voksen pa det specialiserede
omrade skal have et szerligt fokus.

Malet er at skabe sammenhaeng pa tvaers af de to
forvaltningsomrader med et saerligt fokus pa over-
gange fra skole til uddannelse og voksenlivet. Dette
med en handholdt overgang hos de fagprofessionel-
le med fokus pa et relevant og intensiveret samar-
bejde med psykiatrien.

12021 gennemfares en evaluering af det nuveerende
samarbejde med henblik pa at udarbejde en plan og
proces for det fremadrettede samarbejde.

Kommunen kan have fokus pa netvaerksdannelse
mellem unge fx isolerede personer med handicap
eller psykisk udsatte unge.

Der er et politisk gnske om stgrre samarbejde pa
omradet fx gennem §17, stk. 4-udvalget for udsatte
unge. Der kan arbejdes med at invitere en bredere
kreds til et mere tvaergdende samarbejde.

Satsning i planstrategien: Sundhed taet pa og trivsel.

Succeskriterie:
Kortsigtet:

Afklaring af, hvor falles snitflader kan skabe
merveerdi fx anbragte b@rn og unge, samarbej-
de med psykiatrien.

«  Videreudvikle samarbejdet pa de omrader, hvor
der kan skabes mervaerdi for borgeren.

Langsigtet:

«  Skaber sammmenhangende og helhedsorien-
terede lgsninger pd tveers af Barne- og Familie-
forvaltningen og Social, Sundhed og Arbejds-
marked.

«  Borgerens made er praeget af tanken om én
indgang med faerre handlingsplaner.

«  Borgerens oplevede kvalitet, hvor der tilstraebes
mest mulig egenmestring og med afsaet i borge-
rens eget liv.

Tid: 2021-2023

Involverede: Barne- og Familieudvalget, Familie og
Forebyggelse, Sundhed og Arbejdsmarked, Sundhed
og Handicap og Skole og dagtilbud.
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SATSNING

Flere arbejdspladser
+ Flere overnatninger og stgrre turistomsaetning
+ Storre omsaetning i handelsbyerne
« Infrastrukturinvesteringer
« Flere iveerksaettere der lykkedes

MERE | GANG - FLERE | GANG

14. ByvaksT | N@RHALNE

Ngrhalne by ligger taettest ved Aalborg og motor-
vejen, og byen vokser og udbygges med boliger,
offentlige institutioner og idraetsanleeg i disse ar. Vi
skal belyse, hvilke boligudlaeg der er brug for i Nor-
halne - og hvilke arealer til erhverv og service vi skal
planlaegge for i Nerhalne.

Der er foreslaet et egentligt erhvervsomrade teet ved
Ngrhalne - ogsa i forhold til en kommende 3. Lim-
flordsforbindelse. Den taette placering ved motorve-
jen skal udnyttes, og der kan etableres nye boligom-
rader og et mindre erhvervsomrade ved Bakmglle-
vej, som bade kan anvendes af det lokale erhvervsliv
og veere attraktivt for nye virksomheder udefra.

Der er afsat anleegsmidler til renovering og udvidel-
se af kapaciteten af bernehaverne i blandt andet
Ngrhalne. Der foregar i gjeblikket en inddragende
proces om a&ndringerne med medarbejdere, ledere,
forzeldre og forvaltningen. Denne proces udvides til
at omfatte mere om byens udvikling i en kommende
lokalplanproces. Udviklingstiltagene skal ses i sam-
menhaeng med byens styrker og identitet.

Satsning i planstrategien: Infrastrukturinvesteringer,
flere arbejdspladser og bykerner med liv.

Succeskriterie: Kommuneplan 2021 indeholder nye
reviderede rammer til byvaekst og der udarbejdes en
lokalplan for nye boligomrader.

Tid: 2021-2022

Involverede: Teknik og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Veekst Jammerbugt, Erhvervs- og Turistradet, Nar-
halne-samarbejdet, Skole og dagtilbud og Ejen-
domscenter.

N

15. VESTKYSTPLANENS INDSATSER | JAMMERBUGTEN

Vestkysten har en steerk tiltraekningskraft og er et
yndet feriemal for mange. | 2018 udarbejdede de 11
vestkystkommuner og tre regioner en faelles udvik-
lingsplan for Vestkysten. Udviklingsplanen saetter
retningen for den langsigtede udvikling af turismen,
sa der skabes baredygtig vaekst i turismen uden at
ga pa kompromis med naturen.

Jammerbugt Kommune vil forsat samarbejde

aktivt med Vestkystpartnerskabet om indsatserne

i Udviklingsplan for Vestkysten, hvor Blokhus og
Slettestrand/Thorupstrand er udpeget som staerke
feriesteder. Vi vil sammen med andre udarbejde og
prioritere strategisk- fysiske udviklingsplaner for de
to feriesteder, samt deltagelse i feelles projekter vedr.
Wayfinding, Profilstrande og det nye falles Vestkyst-
brand. Arbejdet sker i teet samarbejde med den nye
Destination Nordvestkysten

Satsning i planstrategien: Flere overnatninger og
starre turistomsaetning, infrastrukturinvesteringer og
flere arbejdspladser.

Succeskriterie: Finansiering og opstart af indsatser
i de strategisk-fysisk udviklingsplaner for Blok-
hus-Lokken og Slettestrand/Thorupstrand.

Tid: 2021-2024

Involverede: @konomiudvalget, Erhvervs- og Turist-
radet, Vaekst Jammerbugt, Destination Nordvestky-
sten, Plan, Forsyning, Partnerskab for Vestkystturis-
me samt Dansk Kyst- og Naturturisme.
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16. TURISMESERVICE OG -GUIDER

Turistaktgrer og detailhandel samarbejder om at fin-
de deres rolle i den nye turistorganisering pa Vestky-
sten. Der er fortsat et behov for turismeservice og et
starre fokus pa at uddanne turismeambassadgrer, sa
erhverv kan fa den arbejdskraft der er behov for.

Der kan arbejdes med et nyt koncept for turistser-
vice, der er synlig dér, hvor gaester og turister er.
F.eks. pop-up guider der dynamisk kan tilpasse sig

til begivenheder og events. Der ma arbejdes med at
kleede turisterhvervet og detailhandlen pa til at vaere
turistbureau. Udvikling og implementering af Apps
med oplevelser og bookingmuligheder gar steerkt,
og erhvervet og kommunen skal samarbejde om at
opkvalificere ledige til turisterhvervene.

Indsatsen sker i taet samarbejde med Vaekst Jammer-
bugt og Destination Nordvestkysten ved at samtaen-
ke ressourcer pa tveers af administrative graenser.

Satsning i planstrategien: Flere overnatninger, starre
turistomsaetning og @ge uddannelsesniveauet

Succeskriterie: Flere overnatninger og starre turis-
meomsaetning - og turistvirksomhedernes behov for
arbejdskraft

Tid: 2021-2022

Involverede: @konomiudvalget, Vaekst Jammerbugt,
Sundhed & Arbejdsmarked, turismeklyngen, handel-
standsforeninger, Frivilligkorps, uddannelsesinstitu-

tioner og Destination Nordvestkysten.

17. ERHVERVSOMRADERNES UDVIKLING

Erhvervsomraderne er under forandring i forbindelse
med generationsskifte og deres opmaerksomhed pa
kvalificeret arbejdskraft.

Jammerbugt Kommune skal seette den bedst mu-
lige ramme for kommunens erhvervsliv. Med “En
Indgang”til kommunen skal vi fortsat serge for en
hurtig, helhedsorienteret og koordinerende sagsbe-
handling. Vi skal sgrge for, at virksomhedernes an-
drende behov i forhold til for eksempel erhvervsjord
i vores starste byer, kvalificeret arbejdskraft eller god
mobil daekning adresseres.

Vi skal kende vores virksomheders udviklingsplaner
for at kunne understgtte disse med relevant radgiv-
ning, godkendelser og lokalplaner. Dette skal ogsa
medvirke til, at vi i tide kan gare noget for at imgde-
ga eventuel virksomhedsudflytninger. Vi skal fortsat
understgtte og udvikle kommunens iveerksaettere
gerne med fokus pa digitalisering og teknologi.

[HANDLINGSKATALOG 2021]

Vi skal vaere vores virksomheders foretrukne med-
spiller og samarbejdspartner. Og det vi vil vaere
kendt for.

Vi skal fortsaette vores indsats med tiltraekning af
hgjtuddannet arbejdskraft. Hojtuddannet arbejds-
kraft skaber vaekst og konkurrencekraft hos de lokale
virksomheder, og indsatsen er samtidig medvirken-
de til at skabe bosaetning, nar jobs for hgjtuddanne-
de fastholdes i kommunen og lokalomraderne.

Satsning i planstrategien: Flere arbejdspladser og
iveerksaettere

Succeskriterie: Flere arbejdspladser og iveerksaettere
samt intensivering af det ops@gende samarbejde
med erhvervslivet

Tid: 2021-2023

Involverede: @konomiudvalget, Veekst Jammerbugt,
Plan og Miljg, Turismeklyngen, uddannelsesinstitu-
tioner (Fjerritslev Gymnasium, EUC Nordvest m.fl),
Handelstandsforeninger samt Sundhed og Arbejds-
marked.

18. OPS@GENDE INDSATS | ERHVERVSSTRATEGI

Erhvervs- og turistrddet udarbejder en ny erhvervs-
strategi i 2021. | den forbindelse gnskes et seerligt
fokus pa at guide virksomhederne til universitetet og
andre erhvervsfora med fokus pa at hjzelpe virk-
somhederne til at udnytte deres vaekstpotentialer,
herunder at satse pa digitalisering.

Digitalisering og transformation er i projektmaessig
sammenhang forankret i NordVestSmart Produc-
tion, Fonden Autonomous, AAU samt projektet
"Strategisk Digital Transformation”. Vaekst Jammer-
bugt koordinerer den ops@gende indsats samt laver
opfelgning sammen med Erhvervshus Nordjylland
m.fl. Den generelle opsegende indsats sker i et tveer-
gaende samarbejde mellem jobcentrets virksom-
hedskonsulenter og erhvervskonsulenter hos Vaekst
Jammerbugt.

En fokuseret erhvervsservice i 2021 og frem omfatter
alle virksomhedstyper, men som noget nyt prover
strategien ogsa at rette en indsats i forhold til at
facilitere baeredygtig erhvervsudvikling som nyt
vaekstomrade.

Vi korrigerer erhvervsindsatsen og maler os i forhold
til Dansk Industris undersggelser. FN’'s 17 Verdensmal
og et gget fokus fra virksomhedernes side pa socialt
ansvar og gren baeredygtighed forventes pa sigt at
bidrage til markant gget vaekst.
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Der kan ses pa muligheder for at genanvende
byggeaffald og udvikle virksomheder i forhold til
baeredygtighed, gren omstilling og cirkulzer gkono-
mi. Vestkystsamarbejdet med den nye organisering
i tvaergaende destinationer er under etablering og
Jammerbugt Kommune skal finde sin nye rolle i
forhold til samarbejder omkring Aalborg.

Satsning i planstrategien: Flere arbejdspladser, styr-
ket turismeomsaetning og FN’s verdensmal.

Succeskriterie: Vedtaget tveergaende erhvervsstra-
tegi medio 2021 med reference til planstrategiens
tvaergaende visionstrae. Vi skal ligge i Top20 pa DI's
liste over erhvervsvenlige kommuner.

Tid: 2021-2023

Involverede: @konomiudvalget, Vaekst Jammerbugt,
turismeklyngen, Erhvervs- og turistradet (brancher
som Byggeri og Anlaeg, detail), Erhvervshus Nord-
jylland, Netvaerk for Baeredygtig Erhvervsudvikling,
Vestkystsamarbejdet samt uddannelsesinstitutioner
(f.eks. HF/VUC Nord og UCN), Plan og Miljg samt
Sundhed og Arbejdsmarked.

19. VEJE OG STIER

Byvaeksten i nogle bysamfund giver et pres pa in-
frastrukturen, bade biltrafikken, lastbil- og bustrafik
- ligesom der er flere cyklister pa vejene. Infrastruk-
turen skal udbygges i takt med, at byerne vokser, sa
trafikken fortsat kan afvikles pa en sikker og smidig
made. Samtidig skal der sikres gode og sikre forhold
for fodgaengere og cyklister.

Vej- og stiforbindelser fra nye boligomrader til midt-
byerne, bustrafik mellem uddannelsesinstitutioner-
ne, botilbud og anden offentlig service - og til byens
idraetsfaciliteter og naerrekreative naturomrader skal
fremtraede sikre og let tilgaengelige. Der er sammen-
haeng til masterplan, mobilitetsplanen, ungesatsnin-
gen og fritidskommune.

Eksempler:

«  Aabybro med de nye boligomrader, DGI-hallen,
idreetsanleeget skal heenge sammen mellem
Aabyskoven, Ryaa og Vildmosen

Fjerritslev med plantagen/MTB-ruter, gymnasi-
et, hallen og busstationen

Satsning i planstrategien: Infrastrukturinvesteringer

Succeskriterie: Gennemfort infrastrukturprojekter
inden udgangen af 2023.

Tid: 2021-2023

Involverede: Teknik og Miljgudvalget, Teknik og
Anlzeg, Kultur, Fritid og Landdistrikt, Sundhed og
Arbejdsmarked (institutioner og uddannelse), Skole
og dagtilbud samt Veekst Jammerbugt.

20. MOBILITET - BEDRE SERVICETRAFIK

Borgere uden bil, oftest bgrn, unge og zldre, har
ofte udfordringer med mobilitet og infrastruktur. En
god mobiliet er vigtig for ansatte i turisterhververne
og i fritids- og foreningslivet, sa borgere nemmere
kan transportere sig til arbejde og fritidsaktiviteter

- ogsa i weekender og i de sene aftentimer. Der er
0gsa en social vinkel pa mobiliteten.

Der skal arbejdes for at forbedre infrastrukturen

ved at kombinere den offentlige servicetrafik med
delebilordninger i landomrader. Vi ma samarbejde
med NT om mobilitet, knudepunkter og effektivisere
servicetrafikken (szerligt i forhold til specialbefor-
dringen). Vi har desuden en malszetning i forhold

til klimahandlingsplanen om klimaneutralitet pa
transportomradet. Indsatsen skal endvidere ses i
sammenhang med den regionale indsats pa klima-
og baeredygtighedomradet.

Mulighederne for mere grgn transport, bade kom-
munens egne koretgjer og den private del, skal
fremmes. Vi skal kigge pa karselsmegnstre pa tvaers
af sektorer, og optimere driften og udnytte vognpar-
ken bedst muligt. Den nye indkgbspolitik med bl.a.
grenne indkeb kan ogsa teenkes ind her.

De kommunale biler, minibusser ved institutioner,
sognegarde og plejecentre kan udnyttes bedre -
f.eks. udenfor kommunens abningstid. Endvidere
vil el-lgbehjul og sma el-biler kunne indga som
transportlgsninger fremover. Endelig kan vi under-
s@ge og lade os inspirere af andre landkommuners
"gratis-bus” og delebil-ordninger.

Satsning i planstrategien: Infrastrukturinvesteringer,
reducere CO, og FN’s verdensmal.

Succeskriterie: Bedre markedsfgring af transportmu-
ligheder og at flere benytter kollektive transportfor-
mer.

Tid: 2021-2024

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Teknik og
Anlzeg, Sundhed og Arbejdsmarked, Skole og dag-
tilbud, Kultur, Fritid og Landdistrikter, Sundhed og
Senior, Ligestillingsudvalget, Karselskontor, NT, Grgn
Energi Nordjylland 2040, Seniorradet og Ungeradet.
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SATSNING

@ge uddannelsesniveauet
» Unge pa erhvervsuddannelse
+ Lokale grundforlgb
- Flere voksenlzerlinge

UDDANNELSE FOR ALLE

21. LARINGSFOKUS FOR ANBRAGTE B@RN OG UNGE

Anbragte barn og unge har markant hgjere fraveer,
de trives darligere i skolen, ligesom de har flere
skoleskift og perioder uden undervisning end andre
bgrn og unge.

Ansaettelse af en laeringskoordinator og laeringsvej-
ledere skal understgtte, at anbragte elever gen-
nemfgrer 9. klasses afgangseksamen, lgfter deres
karaktergennemsnit ved afgangseksamen, mindsker
deres fraveersprocent, @ger deres motivation og en-
gagement i skolesammenhange samt i hgjere grad
deltager i fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Mange unge fra opholdsstederne forbliver i vores

kommune i voksenlivet, og vi ser mange 18+ arige
med psykiske udfordringer. Handlingen vil bidrage
til at videreudvikle og skabe sammenhang med et
styrket strategisk fokus pa forebyggende indsatser.

Kommunen faciliteter et netveerk for anbragte barn
0g unge, et netvaerk forbeholdt de unge selv. Der
sikres bedre koordinering mellem 0-18 ars omradet
og overgang til ungdommen ved et formaliseret
samarbejde mellem opholdssteder og kommunen.

Satsning i planstrategi: @ge uddannelsesniveauet og
god trivsel for unge i voksenlivet

Succeskriterier: Sikre unge en god start pa livet og
@ge andel af unge, der sgger en ungdomsuddannel-
se og gennemforer.

Kortsigtet: 22 elever deltager inden udgangen af
2022.

Langsigtet: Feerre barn og unge i mistrivsel vil fore

til mindre efterspergsel efter §85 bostatte. Malgrup-
pens faglige praestationer og overgange fra folkesko-
le forbedres.

Tid: 2021-22

Involverede: Barne- og Familieudvalget, Skole og
dagtilbud, Socialstyrelsen, Professionshgjskolen
Absalon, Rambgll, Hvidovre Kommune, Abenr& Kom-
mune, opholdssteder og pleje-familier i Jammerbugt
Kommune, anbringende kommuner.

Interne: Skole, PPR, Bgrne- og Familierddgivningen,
@konomi, Ligestillingsudvalget, Skolecenter Jets-

mark, Brovst Skole, Fjerritslev Skole og Saltum Skole,
Sundhed og Handicap og Sundhed og Arbejdsmar-
ked.

22. STYRKET FOKUS PA DAGTILBUD

Der skal veere et styrket fokus pa det enkelte dagtil-
buds styrker og muligheder.

Med baggrund i kvalitetsnotatet1 og i teet dialog
med foraeldrene vil vi hajne mangfoldigheden og
udvikle det enkelte dagtilbuds szertegn til gavn for
bade bgrn, foreldre og medarbejdere. Vi vil der-
med ogsa udvikle og styrke fokus pa dagtilbuddets
saerlige profil.

Det vil konkret udmegnte sig i en ny tilgang til de
paedagogiske tilsyn, hvor der vil blive taget udgangs-
punkt i, hvor den enkelte daginstitution ser behov
for en saerlig opmaerksomhed og gnsker en udvik-
ling. Derudover vil der blive igangsat en indsats med
henblik pa at styrke overgange lokalt med udgangs-
punkt i at skabe sammenhangende og trygge
overgange.

Satsning i planstrategi: @ge uddannelsesniveauet og
trivsel og god mental sundhed

Succeskriterier: Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen skal vaere
grundlaeggende, og der skal tages udgangspunkt i
et berneperspektiv.

Tid: 2021-2024

Involverede: Barne- og Familieudvalget, Skole
og dagtilbud, Ligestillingsudvalget samt aktorer i
lokalomradet

23. SKOLEN 1 TOP 20 FOR ALLE ELEVER
(SKOLEPOLITIK)

Bade lzering og trivsel er fundamentet for, at bern og
unge far bedst mulige vilkar for deres videre faerden
i uddannelses- og arbejdslivet. Samtidig med at

livet leves pa meget forskellige mader i kommunens

1 Kvalitetsnotatet’ er Jammerbugt Kommunes politik for det samlede 0-6
arsomrade. M\
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forskellige byer og lokalomrader.

Alle elever skal udfordres, sa de bliver sa dygtige, de
kan, men der er et saerligt fokus pa den gruppe af
unge, der er udfordret pa deres faglige niveau, men
som besidder praktiske faerdigheder. Denne gruppe
kan med fordel fa mulighed for at mgde virksomhe-
der og praktiske opgaver i deres skolegang.

Miljget omkring klasserne, bade skolens legepladser
og den neere natur, samarbejdet med landdistrik-
ternes ildsjaele og foreninger, udeundervisning pa
andres matrikler, "STEM"? og "Haenderne op” sam-
teenkes hermed.

Der skal i samskabelsesprocesser etableres Maker-
spaces (fysiske miljoer og veerksteder), hvor bgrn og
unge mg-der praktiske og teknologiske muligheder.
Der etableres rum til eksperimenter og store armbe-
vaegelser, hvor de unge i skoletiden og i fritiden, kan
veere skabende og innovative og pa den made vaere
med til at finde lgsninger. Det kan ogsa understgtte
de unges entreprengrielle kompetencer, og dermed
give rum til at udvikle egne ideer, der kan vaere med-
virkende til flere iveerksaettere. Der er muligheder

for alle aldersgrupper og rummene kan med fordel
indrettes i samarbejde med lokale virksomheder,
f.eks. ved at afprave og teste, printe i 3D, konkretise-
re skgre skaeve tanker.

Samtidig har vi flere virksomheder i kommunen, der
gerne vil samarbejde mere med skolerne, sa det er
oplagt at arbejde mere pé tvaers om i hgjere grad

at fa eleverne ud i virksomhederne igennem dben
skole-aktiviteter for alle elever. Den omtalte gruppe
er samtidig malgruppe for at etablere ungdomsud-
dannelser lokalt i Jammerbugt Kommune.

Styrket fokus pa brug af “"Mangfoldighedsaftalen’,
der i korte treek betyder, at skolerne - i anerkendel-
sen af de forskellige vilkar for inklusionsfremmende
tiltag, der er pa de forskellige skoler (qua klassekvo-
tienter, sterrelser og sociogkonomisk profil) - kan
indstille til visitationsudvalget, at en elev med
sarlige behov kan undervises pa en anden skole end
distriktsskolen. Hensigten er at udnytte skolernes
mangfoldighed mht. profil, styrker og potentialer til
gleede og gavn for alle.

Satsning i planstrategien: @ge uddannelsesniveauet
og Unge pa erhvervsuddannelse.

Succeskriterie: De faglige praestationer, afgangska-
rakter, lofteevne samt trivsel lgftes, flere unge vaelger
erhvervsuddannelse, og vi fastholder unge i at gen-

2 STEM: En faelles betegnelse for falgende kompetencer Science,
Technology, Engineering og Mathematics
3 Haenderne op: Alle 8.-10. klasser er pa virksomhedsbesag

og uddannelsesmesse for at blive klogere pa erhvervsuddannelserne og
beskaftigelsesmuligheder i kommunen.
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nemfgre en erhvervsuddannelse.
Tid: 2021- 2024

Involverede: Barne- og Familieudvalget, Skole og
dagtilbud, Ungdomsuddannelsesinstitutioner f.eks.
almen gymnasie, AMU og VUC m fl., Kultur, Fritid

og Landdistrikter, Natur og Miljg, PPR, Sundhed og
Arbejdsmarked, Ligestillingsudvalget, STEM-kompe-
tencer, Vej og Park samt Ejendomscenteret.

24, STYRKE UNGE | JOB OG UDDANNELSE

Ikke alle unge har forudsaetninger for at starte
direkte pa en ungdomsuddannelse efter grundsko-
len. Der skal vaere et seerligt fokus pa denne grup-
pe, sa alle kan opna selvforsgrgelse. Der er gode
muligheder for at starte som ufagleert for sa senere

i livet at tage en uddannelse. Indgangen til job og
uddannelse for denne gruppe kan ske gennem den
Forberedende Grunduddannelse (FGU) eller via
brobygningsforlgb, hvor de unge er i et miljo blandt
ligestillede og med fokus pa job og uddannelse.

Vi skal styrke den professionelle opbakning til de
unge suppleret med et fokus pa arbejdsparathed,
livsglaede og livsduelighed. Indsatsen kan suppleres
med praktikker og lentimer og maske lzerlingeforlgb
i virksomhederne i Veerdijob Erhvervsnetvaerk, der i
saerlig grad er indstillet pa at tage et socialt ansvar.

For at understotte og styrke de unges muligheder
for en tilknytning til arbejdsmarkedet skal erfaringer
fra ordblindeundervisning og -indsatser anvendes i
et tvaerfagligt samarbejde.

Malet skal veere at skabe flere praktikpladser og lzer-
lingeforlab sammen med netvaerksvirksomhederne
samt forseg med virksomhedsforlagt undervisning.

Satsning i planstrategien: Flere arbejdspladser og
unge pa erhvervsuddannelse.

Succeskriterie: 20% af kommunens udsatte ledige
far tilknytning til arbejdsmarkedet gennem ordinzere
Iantimer.

Tid: 2021-2024

Involverede: Beskaeftigelsesudvalget, Sundhed og
Arbejdsmarked, Sundhed og Handicap, Veerdijob
Erhvervsnetveerk, FGU Aabybro og Skole og dagtil-
bud (udskoling).

25. OPKVALIFICERE VOKSNE
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Jammerbugt Kommune vil satse bredt pa at opkva-
lificere bade ledige og beskaftigede. Dette vil bl.a.
ske ved at udvikle og styrke klyngesamarbejder f.eks.
inden for brancherne turisme, elektronik, detail,
handel, bygge- og anleeg og metal. SOSU er desuden
et omrade, hvor det kan ggres en sarlig indsats i
forhold til kommende mangel pa arbejdskraft.

Der kan i samarbejdet arbejdes med uddannelses-
loftordningerne samt med at belyse mader at ime-
dekomme mangel pa arbejdskraft pa. Det kan ske
ved at opkvalificere og fortsat at satse pa voksenlaer-
lingeordningen, der henvender sig til bade private
og offentlige arbejdspladser samt ledige/ansatte
med behov for at blive omskolet og opkvalificeret.

Voksenlaerlingeordningen er henvendt til ufagleerte
ledige, ledige med forzeldet uddannelse, allerede
ansatte i kommunens virksomheder, lokale virksom-
heder og arbejdspladser samt regionens uddannel-
sesinstitutioner. Malet er, at flere borgere kommer

i uddannelse i stedet for at veere pa passiv offentlig
forsgrgelse, at allerede ansatte opkvalificeres, og at
virksomhederne vil have lettere ved at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft.

Samtidig ensker Jammerbugt Kommune som
arbejdsgiver at ga forrest som det gode eksempel.
Kommunens arbejdspladser opfordres til og under-
stottes i at ansaette voksenlaerlinge og -elever. Pa
den made kan vi aktivt bidrage til kommunes falles
mal i personalepolitikkens job- og kompetence-
udvikling, herunder udvikling i job og opgaver og
kompetenceudvikling gennem hele arbejdslivet.

Den generelle opkvalificeringsindsats kobles og
kvalificeres med bygge- og anlaegssektorens initia-
tiver i Veekst Jammerbugt. Indsatsen omfatter tillige
et saerligt fokus pa grundlaeggende kompetencer
inden for lzese-, skrive- og regneomradet og tilbud
til ordblinde.

Der saettes yderligere fokus pa at ansaette og rekrut-
tere akademisk arbejdskraft samt de fordele, der kan
veere ved at ansaette akademisk arbejdskraft i sma
og mellemstore virksomheder.

Satsning i planstrategien: @ge uddannelsesniveauet,
flere voksenleaerlinge og flere arbejdspladser (kvalifi-
ceret arbejdskraft til virksomhederne).

Succeskriterie: @ge antallet af voksne i opkvalifice-
ringsforlgb, indga 50 nye aftaler pr. ar med voksen-
leerlinge og imgdekomme virksomhedernes behov
for arbejdskraft.

Tid: 2021-2024

Involverede: Beskaeftigelsesudvalg, Sundhed og Ar-
bejdsmarked, Vaekst Jammerbugt, lokale virksomhe-

der, klyngesamarbejde og uddannelsesinstitutioner.

26. STYRKE UDDANNELSESBYERNE

| uddannelsesbyerne Aabybro og Fjerritslev gnskes
udviklet attraktive unge- og uddannelsesmiljger. Der
skal i omraderne veere et tveergaende fokus pa unges
undervisning, fritid, ungdomsmiljger, kollektiv trafik,
cykelinfrastruktur i byen, bynaer natur, erhvervssam-
arbejder og plads til nye unge iveersaettere.

Konkret arbejdes der med at etablere et miljo for
iveerksaettere samt @get bosaetning af unge stu-
derende og iveerksaettere i eksisterende som nye
lejeboliger.

Helt konkret kan der arbejdes med miljgerne:

« letband fra Teknologiparken - VUC - bytorvet,
busstation og til Aabybro Efterskole

« letband fra Fjerritslev Gymnasium - Fjerritslev
Skole og hal - busstation og bytorvet.

Fjerritslev Gymnasium er i de senere ar blevet ud-
bygget med flere grunduddannelsestilbud, kulturtil-
bud, en satsning pa outdoor/MTB og et kollegie med
ungeboliger.

Uddannelsesmiljget skal understattes med andre til-
tag, bl.a. markedsfering og gode transportlgsninger
for fortsat at understatte elevgrundlaget. Endvidere
omdannes og indrettes byrum og stiforlgb i samar-
bejde med de unge og udannelsesinstitutionerne.
Der skal fortsat gares en indsats for at tiltreekke flere
uddannelser og grundforlgb til kommunen.

Der er brug for hgjtuddannede i mange af kom-
munens virksomheder, og i partnerskaber med
omradets gvrige institutioner, uddannelsestilbud og
erhvervsliv skal kommunen understgtte det almene
gymnasium - Fjerritslev Gymnasium med STX, HHX,
og HF. Jammerbugt Kommune vil vaere undersggen-
de pa indhold og kvalitet i 10. klasses tilbud, herun-
der en vurdering af placering.

Satsning i planstrategi: @ge uddannelsesniveauet
og lokale grundforlgb, flere arbejdspladser, storre
omsaetning i handelsbyerne samt flere ivaerksaettere,
der lykkes.

Succeskriterier: Uddannelsesmiljget udbygges med
flere tilbud, og elevgrundlaget for gymnasiet styrkes.
Flere unge borgere og flere arbejdspladser - og etab-
lering af et grundforlgb eksempelvis for SOSU.

Tid: 2021-2024

Involverede: @konomiudvalget, Staben, Vaekst og
Udvikling, Skole og dagtilbud, Vej og Forsyning,
Kerselskontoret, Sundhed og Arbejdsmarked,
Ungeradet, Fjerritslev Gymnasium (STX, HHX og

HF), Handelstandforeningen i Fjerritselv, AMU, Han
Herred Hb\!baadém.ﬂ& @
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SATSNING

- Flere events og arrangementer
« Teenke pad tvaers af generationer
- Trivsel og god mental sundhed

OPLEVELSER PA "JAMMERBUGTSK”

27. BYERS IDENTITET VIA OPLEVELSER
OG FALLESSKABER

Byernes roller ses i forhold til de oplevelser og
feellesskaber, som byernes rummer. Vi skal bygge pa
byernes saerkende og styrker, den lokale fortalling,
og det spiller ingen rolle, om det er en stor eller lille
by.

Hvad er faellesskabet og oplevelserne i byerne
centreret om? - og hvad vil byen vaere kendt for?
Hvad mgdes man om i byerne? De "usynlige” ting
som feellesspisning og faellessang er med til at styrke
feellesskabet. Vi kan arbejde strategisk med det,
tematisk og identitetsmaessigt inspireret af Lagster
som muslingeby.

Feellesskaber og oplevelser i byen kobles med bran-
ding. Der er sammenhaeng til handelsby-samarbej-
det, Vestkystsamarbejdet og landdistriktsarbejdet. Vi
skal pa tveers af organisatoriske graenser stgtte byens
akterer i at spge midler pa en anden made f.eks. ved
at styrke en paraplyorganisering, der samler alle
byens foreninger og interesseorganisationer, sa byen
optreeder som en enhed i forhold til kommunen,
investorer, fonde m.fl,, nar der skal igangsaettes nye
aktiviteter i byen.

Konkret arbejdes med pilotprojekter med et par
byer til udvikling af identitet i forhold til oplevelser,
feellesskab og fysiske rammer, f.eks. Fjerritslev som
bryggerby (fedevarer og smagsoplevelser), Brovst
med en seerlig profil inden for sundhed, Saltum med
stier eller Ingstrup som bogby. Det skal ikke vaere
lige stort i hver by.

Emnet kan ogsa dagsordenssaettes i arbejdet med
landdistrikterne bl.a. ved at tage stilling til identitet,
styrke, baeredygtighed i LUP arbejdet.

Satsning i planstrategien: Teenke pa tveers af genera-
tioner og flere oplevelser, tiltraekke flere indbyggere
og god trivsel.

Succeskriterie: Mere ambitigst, Gennemfare forlgb i
20 byer

Tid: 2021-2022

Involverede: Teknik og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Handelstandsforening, Landdistriktsrad, Ungdoms-
skolen, Sundhed og Senior, Skole og dagtilbud,

Vaekst Jammerbugt og Kultur, Fritid og Landdistrikt.

28. MADOPLEVELSER | AUTENTISKE RAMMER

Feellesskaber og madesteder i autentiske og rustikke
lokaler giver saerlige oplevelser, der har en stor veerdi
for bade befolkningen, besegende og turister. Et
katalog eller digitalt overblik over fadevaremarkeder,
nicheproducenter og turguider, der arbejder med
lokale fedevarer og madoplevelser, kan veere starten
pa at opbygge et netveerk lokalt med det for gje at
skabe synergi mellem de tilbud, der allerede forelig-
ger. Egnede madesteder og fysiske rammer for nye
feellesskaber synliggares, f.eks. sognegarde, kirker,
klubhuse, madpakkehuse mv.

Saledes skabes et gget gensidigt kendskab til lokale,
sunde producenter og forhandlere — med inspiration
fra det der lykkes i Thy — og der er sa mmenhaeng

til Vestkystdestinationens satsning pa outdoor-tu-
risme. Der er snitflader til sundhedspolitikken, de
stedbundne potentialer, landdistriktspolitikkens
feellesspisninger/”hvad mgdes vi om” - og trenden
fra individuelt til feellesskab. Det stgtter ogsa op om
efterspergslen efter en anden type ferie, hvor det
autentiske og mental stilhed ogsa vaegtes.

Satsning i planstrategien: Oplevelser og mental
sundhed samt starre detailhandel og turismeom-
setning.

Succeskriterie: Udarbejde et inspirations- og meto-
dekatalog inden udgangen af 2022 til inspiration for
alle byer/landdistriktsomradet.

Tid: 2021 - 2022

Involverede: @konomiudvalget, Vaekst Jammer-
bugt, Netvaerket Vendsyssel Fadevarer, Vestkystens
Kultur- og fedevareoplevelser, Rad og Dad, Ejen-
domscenteret, Madsmedien, VildmarksJon, Nordjysk
Braenderi, Reevhede Naturprodukter, Ryaa Is, Ing-
strup Mejeri m.fl.
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29. BRANDING AF RUTER OG OPLEVELSER | NATUREN

Formidlings- og kommunikationsindsats af de be-
segsmal og faciliteter vi har i naturen bade overfor
borgere og turister. Vi skal ggre det lettere at finde
rekreative ruter og faciliteter som hundeskove, shel-
tere, vandposter, parkeringspladser m.m. Der er en
lang raekke lokaliteter, man kan opleve og besgge -
0gsa aktiviteter man kan foretage sig pa egen hand.

Brandingen kombineres med indsatser omkring
fritidskommune og sundhedsomradet, og der arbej-
des med den digitale formidling via sociale medier
og indsatsen i forhold til turistinformation/pop-up
guider. Flere kan tilbyde guidede ture og vaere bedre
til natur- og kulturformidling. Omradet skal szlges.

Vi kan gare mere med online tilstedevaerelse, auto-
matiske SMS mv. og ggre opmaerksomme pad attrak-
tioner i naerheden af, hvor man befinder sig. Vi kan
udvikle en app med henvisning til overnatninger,
restauranter, spillesteder, oplevelser mv. samt gere
mere brug af kommunens egne sociale medier til

at "pushe” oplevelser. Vi skal udvikle faciliteter langs
Haervejen, og langs rygraden i Masterplan Limfjor-
den - samt deltage aktivt i Hav@rrednetvaerket ved
Limfjorden. Der kan hentes inspiration fra Re-
bild-porten. Kommunens rolle skal afklares i forhold
til andre aktgorer.

Der kan arbejdes med at etablere flere certificerede
vandrerundture og skilte til Heervejen. Der kan ogsa
arbejdes med at kvalitetssikre friluftdata til den
feelles kommunale geodatabase (FKG), som dermed
ligger som ‘open data’ og bliver udstillet pa www.
udinaturen.dk og "datacontainere” under Friluftsra-
det/Naturstyrelsen, og

Satsning i planstrategien: Trivsel, teenke pa tveers af
generationer og god mental sundhed samt sundhed
teet pa.

Succeskriterie: Flere besgagende ved friluftsmalinger
i Naturstyrelsens malepunkter og sterre omsaetning
hos turistattraktioner.

Tid: 2021-2022

Involverede: @konomiudvalget, Vaekst Jammerbugt,
Nordvestkysten, Naturstyrelsen, Staben/Kommu-
nikation, Kultur og Fritid (Bosaetning), Boblberg,
VisitDenmark og Plan og Miljg.
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30. OUTDOOR-INDSATS MED SPOR OG RUTER

Cykel-, mountainbike-, ride- og vandreruter i skov-
og naturomrader er med til at understotte bade bo-
saetning, friluftsliv og turismeaktiviteter. Landevejs-
cykling, MTB- og ridespor kan pa sigt veere med til
at seette mere fokus pa denne form for friluftsliv og
turismeaktivitet. Ruter skal ses i forhold til de @vrige
ruter, lgbe- og vandreruter, sa vi far et stort netvaerk
af oplevelsesruter.

Turisterhvervet efterspgrger, at kommunen under-
stotter den rekreative indsats og infrastruktur ved
at formulere en strategi for outdooraktiviteter som
MTB-spor, cykle-, vandre- og rideruter, samt at der
oprettes et netvaerk blandt akterer, som tilbyder
service.

Vi skal seette fokus pa outdoor-turisme ved at
facilitere en dialogproces mellem cykelklubber,
hesteinteresserede, Grgnt Rad, rideskoler, idraets-
klubber, TRIM-klubber og turarranggrer - bl.a. ved at
analysere og lave interviews og drgfte muligheder i
et tvaergdende dbent samarbejde.

| Jammerbugt Kommune har vi ét af de 10 bedste
MTB-spor i landet. Vores foreningsliv arrangerer
mange cykel- og motionslab, og infrastrukturen

med mange smaveje gor vor kommune egnet til bl.a.
cykling. Derudover arbejdes der med kystsporet,
Haervejen, rute 1 samt sti 100, som ligger i tilknyt-
ning til de udpegede feriebyer. Desuden er der gode
bosaetningsmuligheder i det og mulighed for at lzere
af andre destinationers branding.

Satsning i planstrategien: Trivsel og god mental
sundhed samt sundhed teet pa.

Succeskriterie: Samlet strategi og markedsfering af
cykel-, MTB- og rideturisme inden udgangen af 2023.

Tid: 2021-2023

Involverede: Teknik og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Destination Nordvestkysten, Naturstyrelsen, cykel-
klubber (fx HUI, PGU og Saltum TRIM), feriecentre,
Fjerritslev Gymnasium, hesteudlejere, Teknik og
Anlzeg, Kultur, Fritid og Landdistrikt samt Vaekst
Jammerbugt.

Version 21.1.2021



31. M@DESTEDER MED TURISME-SERVICE

Uformelle mgdesteder og knudepunkter med toilet-
ter f.eks. ved stranden, iskiosker, NT’s knudepunkter,
Kystsporet, Haervejen, gateways, trailcenter, natur-
legepladser eller hundeskove vil gare det lettere

og sjovere at veere fysisk aktiv. Medesteder teet ved
sterre sommerhus- og parcelhusomrader vil ogsa
@ge mulighederne for mgder mellem turister og
"lokalbefolkning”.

Det handler om kvalitet af de faciliteter, gaesten
og borgeren mader i et tvaergdende perspektiv pa
tveers af sektorer. Det er vigtigt i forhold til turis-
mestrategi (heldrs) og vores samarbejde omkring
outdoorsatsning samt implementeringen af sund-
hedspolitikken.

Strandbes@g og feerdsel med hund i skoven giver
bade fysisk og mental sundhed. Vi far som turistde-
stination flere gaester og turister, som tager afsted
pa ferie for at fd motion og bevaegelse eller med
kaeledyr, og dét skaber mulighed for flere uformelle
meder mellem borgere fra nzaer og flern. Forteellinger
om hverdagsoplevelser og geesteanmeldelser vide-
regives og synliggares til markedsfering i bosaet-
nings- og turismegjemed.

Satsning i planstrategien: Trivsel og god mental
sundhed, sundhed taet pa og flere oplevelser.

Succeskriterie: Formidling og indvielse af tre nye
knudepunkter med toiletter i 2022.

Tid: 2021 - 2022

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Vej, Sundhed og Arbejdsmarked, Veekst Jammer-
bugt, Boblberg, Naturstyrelsen, NT, Landdistriktsrad
og lodsejere.

32. "TANKE” STEDER | NATUREN

Ro og balance i kombination mellem sundhed, fri-
luftsliv og natur, hvor man vandrer i stilhed, guides i
at vandre i sma grupper, har tid til fordybelse, tanker
og stilhed.

De tidligere udpegede tankesteder kan udbygges
med flere lokaliteter, og tankestederne kan synligge-
res mere. Vi skal opfordre flere til at tage ophold pa
et stille sted. Flere skal mades ved udkigspunkter el-
ler ved baenke, hvor vi kan forteelle om vores oplevel-
ser til andre. "Forteellebaenke” kunne vaere en fysisk
markering af tanke-stedet, og der kan samarbejdes
med erfaringer fra forteellebaenke langs Haervejsstien
og andre stier.

Oplevelser i naturen er som "medicin”i et sundheds-
perspektiv, idet der er fokus pa bade samvaer, ro og
lidt bevaegelse - samtidig med at naturen kan for-
midles bedre. Tanke-steder i naerheden af bosteder,
institutioner og plejecentre kan ogsa veere en del af
handlingen.

Der igangsaettes tre pilotprojekter, for hhv. barn/
unge, arbejdsbefolkning og senior/zeldre, hvor vi
bygger videre pa erfaringerne med tankesteder og
forteellebaenke. Malet er at styrke sundheden og
sociale kompetencer i mindre grupper helt lokalt,
bl.a. ved at involvere foreninger, sundhedspersonale,
leger, jobcenter, fagprofessionelle omkring skoler,
institutioner og plejecentre, herunder ogsa organi-
sationer som /Aldresagen og aktarer bag Boblberg.
Studerende fra universiteter mv. inviteres ogsa til at
bes@ge os og deltage sammen med borgere i for-
hold til at udvikle nye koncepter for brug af naturen.

Sundhedsplejen kan have en rolle i forhold til
dialogen med forzeldre/familien om stille oplevelser
i naturen, og naturpuljen pa 3-6 ars omradet kan
anvendes til at understgtte institutionernes arbejde
med laereplanstemaerne 'Krop, Sanser og Bevaegelse’
og 'Natur, udeliv og science!

Satsning i planstrategien: Mental sundhed og mades
pa tveers af generationer.

Succeskriterie: Processer afviklet i tre forskellige
lokalomrader inden udgangen af 2022

Tid: 2021-2022

Involverede: Social- og Sundhedsudvalget, Sundhed
og Arbejdsmarked, Sundhed og Senior, Sundhed og
Handicap, Plan og Miljg, Haervejssekretariatet, Skole
og dagtil@d, Sundhegsplejen, Vej og Park, Kultur og

F , frivillige speiale foreninger, Boblberg, Natur-
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styrelsen, Erhvervsradet, leeger m.fl.

33. AUTENTISK FISKERI | THORUPSTRAND

Som fglge af seersuccesen ‘Gutterne pa Kutterne’
og det store fokus pa det baeredygtige kystfiskeri
opleves der i gjeblikket meget stor interesse blandt
turister og dagsbesggende for netop kystfiskeriet,
fiskerne, historien og handvaerket.

Vi gnsker derfor i samarbejde med fiskerne at se p3,
hvordan man kan udvikle omrddet og iscenesaet-
te fiskeriet, sa besggende far en god oplevelse og
far mulighed for at bruge flere penge uden, at det
forstyrre erhvervet.

Der kan fx arbejdes med ankomsten til Thorups-
trand og flowet, sa besggende guides de rigtige
steder hen, en forskgnnelse af omradet, sa man ikke
ankommer til en 'bagside; og der kan ses pa mulig-
heder for at lave et informationssted/museum, som
formidler historien og principperne bag fiskeriet
mm. Endvidere arbejde med at fa de klinkbyggede
bade pa Unescos verdensarvsliste.

Det er vigtigt at teenke kommercielt, sa de mange
besggende kan fa mulighed for at bruge penge, der
netop understgtter fiskeriet og fiskerne. Der kan
0gsa indtaenkes oplevelseselementer, fx forteellinger
fra en fisker, 'se en fisk; leer at filetere og tilberede en
fisk osv.

Satsning i planstrategien: Flere events og arrange-
menter, stgrre turismeomsaetning.

Succeskriterie: Etablering af et tilbud og et netvaerk
til at iscenesaette fiskeriet for geester inden udgan-
gen af 2022.

Tid: 2021-2022

Involverede: @konomiudvalget, Vaekst Jammerbugt,
Plan og Miljg, Kultur, Fritid og Landdistrikt, Destina-
tion Nordvestkysten, Thorupstrand Fiskeriforening,
Kystfiskerlauget, Thorupstrand Fiskehus og Han
Herred Havbade.

34. MASTERPLAN LIMFJORDEN - NETVARK

Masterplan Limfjorden beskriver infrastrukturen

af veje og stier som en “rygrad” med sma og store
oplevelser i Limfjordslandet. Lokalsamfundene skal
samarbejde om at give den gamle banelinje og

[HANDLINGSKATALOG 2021]

Limfjordsruten et nyt liv. Brovst - Skovsgaard - @land
og limfjordshavnebyerne Haverslev, Attrup og Gjal
rummer den offentlige service i omrddet. Byerne
skal fungere som knudepunkter, og landomradet vil
blandt andet kunne rumme naturoplevelser, frilufts-
muligheder og fuglereservater fremme landbo-tu-
risme, herregardsmiljger, kulturmiljger, digter/kunst-
ner ruter, baeredygtighed og klimainvesteringer.
Lystbddehavnende stattes i at skabe flere events og
mere liv dret rundt.

Alt sammen handler om at seette strem til Master-
plan Limfjorden for at fremme det gode liv i Lim-
flordslandet, stotte iveerksaettere i omradet med
forretningsudvikling og skabe sammenhang pa
tvaers af lokalsamfundene langs Limfjorden.

Et akter- og idékatalog med fokus pa veerdier, mulig-
heder og tveergdende forbindelser kan inspirere til
koordinering af tiltag pa tvaers i Limfjordslandet.

Satsning i planstrategien: Flere oplevelser, styrket
turismeomsaetning og flere ivaerksaettere.

Succeskriterie: Etablering af et netvaerk mellem
erhvervsdrivende og iveerksaettere i Limfjordslandet.
Sterre omsaetning og flere arbejdspladser i (micro-)
virksomheder i Limfjordsomradet.

Tid: 2021-2023

Involverede: Kultur, Fritid og Landdistriktsudvalget,
Teknik og Miljgudvalget, Kultur, Fritid og Landdi-
strikter, Plan og Miljg, Vaekst Jammerbugt, foreninger
omkring de tre havnebyer, erhvervsdrivende i Lim-
fordslandet og handelsstandsforening i Brovst.

35. UNGDOMSKOMMUNE OG UNGEHUSE

For at understgtte det gode ungdoms- og fritidsliv
vil Jammerbugt Kommune arbejde malrettet med
indsatser, der skal kvalificere kommunen til at kunne
sende en ambitigs indstilling til Dansk Ungdoms
Feellesrad om at blive drets ungdomskommune.

Indsatserne vil blive koordineret centralt i forvalt-
ningsregi, og involvere aktgrer fra en raekke avrige
omrader - herunder szerligt med repraesentation
fra de unge selv. Indsatserne vil ske med et saerligt
fokus pa alternative inddragelsesformer, der tager
udgangspunkt i de unges livsverden og hverdag.

Jammerbugt Kommune har mangfoldige mulighe-
der for at skabe innovative og kreative ungemiljeer
med udgangspunkt i de lokale naturoplevelser.
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Det kan veere mountainbikeruter i Hune/Blokhus,
Tranum og Slettestrand, det kan veere Surfermiljo pa
Gjol eller Attrup eller ved vores smukke strande med
inspiration fra Klitmgller/Cold Hawaii. Mulighederne
er mangfoldige, men det er vigtigt, at etableringen
af Ungemiljgerne samskabes i en inddragende pro-
ces med de unge.

Formalet er at skabe rammer for det gode ungeliv

og profilere Jammerbugt Kommune som en attraktiv
kommune for unge og ikke mindst unge familier. Jo
bedre man kender sin hjemstavn og bruger de lokale
muligheder, jo starre sandsynlighed er der for, at de
unge vender hjem efter endt uddannelse.

Flere unge skal pad den made motiveres til ogsa at
spejle sig i andre unge, veere ambitigse og uddan-
ne sig. Rammer kan ogsa besta af ungehuse som
eksempelvis i Saltum.

| forbindelse med indstillingen vil Jammerbugt Kom-
mune desuden veere undersggende pd muligheden
for at etablere ungehuse, hvor de unge selv far et
medansvar for at skabe sociale faellesskaber, aktivi-
teter og "et sted at haenge ud". Der skal vaere et fokus
pa de zeldre unge som bade med- og selvbestem-
mende. Ungerddet foreslog ved borgerarrangement
den 18.11.2019 et samlingssted eller et ungehus for
de aldre unge, som ikke er en idraetsklub/forening.
Der mangler noget for dem, der ikke er idraetsin-
teresseret, fx som Studenterhuset i Aalborg med
mulighed for fredagscafeer for unge kunne vaere en
ide. Det skal henvende sig til unge i kommunen, der
er for gamle til ungdomsskole/ungdomsklubber, der
mangler et tilbud til denne aldersgruppe.

Satsning i planstrategien: Sundhed tzet pa og Fritids-
kommune. @ge uddannelsesniveauet og god trivsel.

Succeskriterie: DUF karer Jammerbugt Kommune
som arets Ungdomskommune - og der afsgges
muligheder for at etablere ungehuse i de fire storste
byer.

Tid: 2021-23

Involverede: Barne- og Familieudvalget, Skole og
Dagtilbud, Jammerbugt Ungdomsskole, Sundhed
og Arbejdsmarked, Sundhed og Handicap, Ungerad,
Unge pa Tinge, Ligestillingsudvalget, overbygnings-
skolerne (Elevrad), foreninger og erhvervsliv, Kultur,
Fritid og Landdistrikter samt Plan og Milje.

36. REFuGIUM MED FOKUS PA NATUR

Et refugium er defineret som et “tilflugtssted” - et
sted hvor man kan sgge hvile, dndelig hjzelp eller
arbejdsro. Naturen i Jammerbugt Kommune kunne
veere egnet som ramme for en eller anden form for
refugium, som et fyrtarnsprojekt i forhold til Haerve-
jen og planerne for en outdoor satsning.

Der er flere lokaliteter, som allerede eller pa leengere
sigt vil kunne anvendes til refugium i vores natur- og
kystomrader. Eksempelvis Naturcenter Fosdalen,
Asylcenter i Tranum eller Tranum Strandgaard.

Kommunen kan facilitetere processer, hvor der pa
privat initiativ skabes rammer for internationale
miljoer med fokus pa biologi, naturformidling,
turisme og friluftsliv. Et refugium kan veere et sted,
hvor mange forskellige mennesker kan mades. Et
steerkt fagligt eller et kulturelt miljo kan kombineres
med naturformidling, friluftsaktiviteter, lejrskole og
overnatningsmuligheder, sa det bliver meget mere
interessant. Der kan desuden etableres mulighed for
en praesentation af de lokale fadevarer som udstil-
lingsvindue til omverdenen.

Refugie-tanken kan give os inspiration til, hvordan
naturen kan blive en starre del af hverdagslivet, og
give inspiration til, hvordan man kan opholde sig
mere i naturen. Der udbydes guidede ture ud i na-
turen og en mulighed for at holde naturferie under
aben himmel.

Satsning i planstrategien: Flere oplevelser, mental
sundhed og sundhed for alle.

Succeskriterie: Synliggere refugerie-lokaliteter og
facilitetere mindst ét projekt i forhold til at etablere
et egentligt refugium.

Tid: 2021-2022

Involverede: @konomiudvalget, Plan og Miljg, Vaekst
Jammerbugt, Fritid, Kultur og Landdistrikt, Udvikling
Han Herred, Haervejssekretariatet, Destination Nord-
vestkysten, turismeaktarer, KU, DTU og Fjerritslev
Gymnasium.
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37. INDK@BS- OG UDBUDSPOLITIK - MED KLIMA OG
SOCIALT ANSVAR

Kommunes indkgbs- og udbudspolitik revideres i
forhold til at sikre et tveergaende fokus pa baeredyg-
tighed. Der skal veere fokus pa baeredygtighed i en
bred forstand saledes, at der kigges pa beeredyg-
tighed i forhold til skonomi, klima, miljo og social
ansvarlighed. Det skal endvidere ses som et led i den
regionale indsats omkring klima og baeredygtighed.

Der kan identificeres omrader, hvor det vil vaere
relevant at indtaenke baeredygtighed i de krav, vi
stiller til kommunens leverandgrer. | denne proces vil
der vaere fokus pa langsigtede baeredygtige indkebs-
muligheder i henhold til kommunens gkonomiske
rammer samt at sikre, at det fortsat vil veere attraktivt
for savel lokale som andre at vzere leverander til
Jammerbugt Kommune.

De overordnede rammer besluttes i en ny indkgbs-
og udbudspolitik, mens selve udfgrelse forankres i
den decentrale ledelse, sdledes at alle forvaltninger
er ansvarlige for baeredygtige udbud og indkgb.

For at satsninger og mal for omradet kan nas, om-
handler det ogsa ny praksis omkring ledelseskom-
munikation og negletal, metodestgatte til at aendre
vaner, gkonomiberegner og kommunikationsper-
spektivet. FN’s verdensmal kan veere styrende for
den involverede og tveergaende proces.

Satsning i planstrategien: Reducere CO, og FN's
verdensmal

Succeskriterie: Ny indkgbs- og udbudspolitik ved-
tageti2021 og i 2022 kan FN's verdensmal inden
for socialt ansvar og klima bevaege sig i den rigtige
retning.

Tid: 2021-2023

Involverede: @konomiudvalget, Staben, Netvaerk for
Baeredygtig Erhvervsudvikling (NBE Indkab), BRN og
KKR, Social gkonomiske virksomheder, Plan og Miljg,
Indkgbsstyregruppen og Ejendomscenteret

SATSNING

Klima - reducere CO, udledning
+ Beskytte veaerdier mod oversvemmelse
« Sikre biologiske mangfoldighed
+ Bedre adgang til naturen
« Fokus pa verdensmal

38. DET DIGITALE JAMMERBUGT

Covid-19 tiden har vist, at maden hvorpa vi arbejder
sammen internt i kommunen, og maden vi som
kommune interagerer med borgere, virksomheder
og frivillige pa, kan forega langt mere digitalt og
smidigt, hvis vi udnytter de teknologiske mulighe-
der, vi har i dag. Online mgder er et tiltag, der direkte
medfarer langt mindre transporttid og et lavere CO,
udslip, og samtidig abner det op for, at sveere samta-
ler kan gennemfgres under trygge forhold.

Teknologierne er klar til brug, men der er dog nogle
steder, det kraever investeringer i mobilmaster. Vi er
klar til at se nye muligheder og perspektiver og lade
digitaliseringen vaere grundstenen, nar vi innoverer
pa eksisterende mader at gore tingene pa.

Det digitale borgermgde og online paneldiskussio-
ner kan dbne op for en langt hgjere tilgaengelig, idet
borgere kan sidde i hiemmet og deltage i debatter.
Videomgder med unge om problemer i dagligda-
gen, videotolkning med udlaendinge og skaermbe-
seg hos aldre er alle muligheder, der kan hjzelpe
borgere til at fole sig mere trygge, samtidig med at
det foregar pa deres praemisser. Vi vil fokusere pa
en digital omstilling, der i langt hgjere grad saetter
baeredygtighed, bedre digital service, velfeerd og
borgerinddragelse i centrum.

Digitalisering kalder pa ledelse og politisk lederskab
til at saette retning, sikre fremdrift og teknologisk
omstilling - og sikre, at dilemmaer og etiske spargs-
mal bliver dreftet og afklaret. Dette fordrer, at digita-
le kompetencer lgftes, og forstaelsen af muligheder i
nye teknologier gges.

Satsning i planstrategien: Reducere CO,-udledning,
Fokus pa FN’s Verdensmal, trivsel og mental sund-
hed, sundhed tzet pa.

Succeskriterie: Digitalisering er pa dagsordenen
bade pa den politiske, i udvalgene og pa ledelses-
niveau. En del af drshjulet for MED-udvalgsmeader,
og der udarbejdes et katalog over teknologier og
muligheder. Erfaringer opsamles og deles pa tvaers
af fagomrader. Vi bruger i langt hgjere grad digitale
redskaber i borgerinddragelsen.

Involverede: @konomiudvalget, Stab og alle forvalt-
ninger. G -
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39. BAREDYGTIGE LANDSBYER

Baeredygtige og sunde tiltag lokalt i landsbyer kan
veere med til at holde liv i byen og dens saerkende.
Landsbyer kan arbejde i en mere baeredygtig udvik-
lingsretning og pa denne made brande sig overfor
potentielle tilflyttere.

Samtidig ser vi et stigende fokus pa bzeredygtige
lokale projekter i nationale fonde og puljer. Ved en
lokal tilgang til baeredygtig udvikling pa forskellige
parametre - bade gkonomisk, gkologisk, socialt og
kulturelt kan vi sammen synligggre sunde og baere-
dygtige tiltag helt lokalt i arbejdet med Liv i By og
Skole og lokal udmentning af sundhedspolitikken.
Der skal vaere mere fokus pa leering og vidensdeling
imellem landsbyerne.

Emner kan veere delebilsordninger, samkegrsel, lade-
standere til elbiler, plejehjemsbus som landsbybus,
nye stiforlab, udelivet, reservebedsteforaeldre, "fri-
villig arbejdskraft” fra seniorgrupper, sociale fzelles-
skaber, delegkonomi, feelles indkab, affaldssortering
i det offentlige rum, billig varme og fzelles energian-
leeg, bosaetningstiltag, lokale fadevarer, kunstnerisk
indhold og udsmykning ved mgdesteder og rammer
for feellesskabet (social beeredygtighed) samt energi-
venlige boliger.

Der skal tages afsaet i de lokale ressourcer og et
sundhedsperspektiv, f.eks. med inddragelse af den
lokale skole og sundhedsplejerske, landdistriktsrad,
foreninger, sundhedsfirmaer, bosteder, sociale insti-
tutioner, ildsjeele og lign.

Satsning i planstrategien: Verdensmal, CO_-reduk-
tion, byer med liv og aktivitet, trivsel og mental
sundhed, sundhed taet pa.

Succeskriterie: Et katalog over baeredygtige tiltag er
feerdig til brug for LUP-meder i 2022 efter processer
i flere landsbyer. Konceptet skal kunne indpasses i
lokalsamfundenes hverdag, udviklingsplan og iden-
titet. Lokalt ejerskab er et nggleord.

Tid: 2021-2022

Involverede: Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget,
Kultur, Fritid og Landdistrikt, LUP, Liv i by og skole,
frivillige sociale foreninger, Skole og dagtilbud,
Sundhed og Senior samt Plan og Miljg
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40. EL-LADESTANDERE VED BYMIDTER

El-ladestandere skal seettes op, sa vi understatter det
lokale erhvervsliv ved at tiltraekke besagende og vise
kommunens grgnne profil i en kommune, hvor pri-
vatbilismen er stor. Det skal ggres nemt for brugerne
at lade deres elbil op.

Vi vil bade stotte op om de nye lovkrav om op-
seetning af el-ladestandere, og vi vil arbejde pa at
opseette hurtig-ladestandere pa centrale placerin-
ger f.eks. ved idraetscentre. Dette kan medvirke til
at understgtte by- og handelslivet, og det haenger
sammen med byernes byfornyelsesprocesser.

Kommunen skal vaere formidler af et samarbejde
om at gare Jammerbugt Kommune “elbil-venlig”.
Kommunen opstarter en strukturet proces med at
kontakte detailhandelsbutikker med sterre p-plad-
ser. Det skal ses som led i intentionen om at veere en
kommune med fokus pa “grgn transport” og vaere
et godt sted at geeste og besgge. Desuden skal det
ses som en del af den strategiske regionale indsats

omkring beaeredygtig mobilitet.

Satsning i planstrategien: Klima - reducere CO,-ud-
ledning og fokus pa FN's verdensmal, infrastrukturin-
vesteringer og starre omsaetning i handelsbyerne.

Succeskriterie: At deri2024 er etableret el-ladestan-
der-omrader i alle byer med detailhandelsomrade
og idraetscentre.

Tid: 2021-2024

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Teknik og Forsyning, Handelsstandsforeningen,
borgerforeninger, udbydere af el-ladestandere, For-
eningen af Danske Elbilejere, Vaekst Jammerbugt og
Ejendomscenteret.
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41. SOCIALT BEVIDSTE VIRKSOMHEDER

Mange af kommunens virksomheder tager et socialt
ansvar. Social ansvarlighed er i stigende grad et kon-
kurrenceparameter, der samtidig er med til at skabe
jobs til udsatte ledige.

Samarbejdet med erhvervslivet om social ansvarlig-
hed er organiseret i Veerdijob Erhvervsnetvaerk og i
Partnerskabet med de socialgkonomiske virksomhe-
der. De socialekonomiske virksomheder er ogsa med
i Veerdijob Erhvervsnetveerk. Gennem samarbejdet i
netvaerket vil Jobcentret understatte virksomheder-
nes indsats for at fa flere ledige i job gennem tema-
og fyraftensmeder, stotte og viden om socialt udsat-
te og et endnu teettere samarbejde med jobcentrets
virksomhedskonsulenter.

De socialgkonomiske virksomheder vil i netveerket
bidrage med deres erfaringer og indga i konkrete
samarbejder med netveerkets gvrige medlemmer
om at skabe jobs for udsatte ledige.

Indsatsen skal synliggares, og virksomhederne skal
bringes i spil som gode eksempler og ambassaderer
for social baeredygtighed i forhold til og i samarbej-
de med det traditionelle erhvervsliv.

Satsning i planstrategi: Fokus pa FN's verdensmal

Succeskriterie: At social baeredygtighed omsaettes til
konkrete initiativer i mindst 10 virksomheder inden
udgangen af 2022.

Tid: 2021-2022

Involverede: Beskaftigelsesudvalget, Sundhed og
Arbejdsmarked, Partnerskabet med Socialgkono-

miske Virksomheder, Vaekst Jammerbugt, Netvaerk
for Baeredygtig Erhvervsudvikling (NBE), Veerdijob

Erhvervsnetvaerk og lokale virksomheder.

42, NATUR-NATIONALPARK HAN HERRED

Han Herred er rig pa store, veerdifulde naturomrader
og rummer et potentiale, der er helt unik i Danmark.
Naturen skaber en identitet blandt de borgere, der
bor og lever i omrddet, og det kan udnyttes gennem
bevarelse, benyttelse, erhvervsudvikling og formid-
ling/lzering.

Der arbejdes i retning mod udpegning af en stor
naturnationalpark pa baggrund af en screening

af omradets naturvaerdier. Der skal veere fokus pa
friluftslivet / outdoor-aktiviteter som en del af be-
nyttelsen af Han Herred-omradet og arbejdet med
en fritidskommune. Der skal skabes lzeringsmiljger
pa mange niveauer, der kan folge udviklingen og
omszette erfaringer og viden til lzering for bade barn
og voksne.

Naturen bliver et laeringsrum, som kan tiltraekke
bade lokale borgere og turister fra ind- og udland.
Tiltreekningen af turister kan medvirke til at skabe
grobund for en baeredygtig erhvervsudvikling i
omradet med mere cirkulzer gkonomi. Der er allere-
de flere virksomheder, der arbejder med begrebet,
og der er blandt andet fremsat gnske om en starre
produktion af lokale fedevarer i omradet. Projektet
skal understettes digitalt i hele omradet fra Redhus
til Bulbjerg i overensstemmelse med Wayfindings-
projektet, Kystsporet og udviklingsprincipperne i
Vestkystplanen.

Satsning i planstrategien: Sikre biologisk mangfol-
dighed, fritidskommune og sikre bedre adgang til
naturen.

Succeskriterie: Som abningstraek udpeges omradet
som naturnationalpark inden udgangen af 2024.

Tid: 2021-2030

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Skole og dagtilbud, Natur og Vandlgb, Vaekst Jam-
merbugt, Vej, Staben, Staten, Aalborg, Aarhus og
Kobenhavns Universiteter (forskere, professorer),
lokale erhvervsliv (inkl. landbrug og fiskeri) samt
Vestkystsamarbejdet.
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43. JORDFORDELING

Der er et gnske fra bade landbruget og de grenne
organisationer om at gennemfare jordfordeling med
henblik pa at udtage de kulstofrige lavbundsarealer
og omdanne dem til natur.

Kulstofrige lavbundsjorder har et hgjt indhold af
kulstof fra gamle planterester. Nar lavbundsjorder
udterres og iltes ved draening og plgjning, vil kul-
stoffet rddne og gasse af. Hvis draeningen opherer,
og vandstanden haves, kan udledningen af klima-
gasser reduceres markant. Nar jorden tilfgres mindre
ilt, fordi vandstanden haeves, og dyrkningen ophg-
rer, reduceres klimagasudledningen.

Landbruget ser det som deres veesentlige bidrag

til klimaindsatsen. Jordfordeling giver den enkelte
landmand mere sammenhangende jorde og giver
mulighed for at samle stgrre areler med naturomra-
der. Det hgjner effektiviteten og den tunge transport
reduceres. Disse to parametre teeller ogsa i klima-
regnskabet.

Partnerskaber om jordfordelingen kan ogsé dbne
muligheden for at benytte omrader til rekreative
formal til gavn for bade lokale og turister (f.eks.
ridning i sprejtesporene eller langs de levende hegn
og skovrejsning). Jordfordeling er en langvarig
proces. En forudsaetning for at kunne gennemfare
en jordfordeling er, at der er jord til rddighed, der
kan indga i jordfordelingen. Der skal samarbejdes
mellem en landsdaekkende jordfond, et tveergdende
kommunalt samarbejde (BRN og Limfjordsradet),
ligesom vi som kommune har jord, der kan indgd i
en jordfordeling.

Vi kan bygge videre pa erfaringer fra Collective
Impact, der i Han Herred omfattede ca. 100 hai et
samarbejde med fonde, NGO og landboorganisatio-
ner. | Mariagerfjord Kommune er der ogsa erfaringer
hermed. Der er ogsd sammenhang til kommunens
klimaplan og Grgnt Danmarkskort. Arealanvendel-
sen aendres strategisk med gje for udviklingen pa
langt sigt. Til de kommende jordfordelingsprojekter i
regionen er der fra Jammerbugt Kommune et gnske
om et nordjysk jordfordelingskontor.

Satsning i planstrategien: Reducere CO, udledning,
fokus pa FN's verdensmal, bedre adgang til naturen
og sikre biologisk mangfoldighed.

Succeskriterie: Jammerbugt Kommune kommer
med i et jordfondprojekt inden udgangen af 2022
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for oprettelse af et gront testcenter for Jordfordling i
Jammerbugt Kommune.

Tid: 2021-2024

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Kultur, Fritid og Landdistrikt, Vaekst Jammerbugt,
Landbruget, lodsejere, fonde, Gren Energi Nordjyl-
land 2040, BRN (nordjyske kommuner), KKR, Jordfor-
delingskontor Tender, Danmarks Naturfredningsfor-
ening, Friluftsrddet og Grgnt Rad.

44, KLIMA OG ENERGIFORUM

Der er mange interesser pa tvaers af hele klima- og
energisektoren, hvor det ikke alene handler om op-
varmning, men ogsa i hgj grad el-nettet. Der er stor
interesse fra energisektoren og investorer i forhold til
at anvende landskabet til energiplanlaegning.

Energianlaeg skal have en lokal forankring og koordi-
nering i forhold til det strategiske samarbejde i den
nordjyske region, varmeplan, fusionering af varme-
veaerker, klimaplan, affaldsplan mv. ogsa i forhold til
KLs Klima-plan og det nordjyske samarbejde om-
kring DK2020-klimaplaner samt KKRs samarbejde pa
klimaomradet.

Forsyningssikkerhed og en gget andel af alternativ
energi skal haenge sammen med de mange sma
varmeveerker og interesser inden for baeredygtighed.
Borgernes varmepriser og ensartethed omkring
dette spiller ogsa en rolle. De forskellige interesser
kombineret med unges nye tilgang til emnet kan
dreftes pa tveers i forhold til at finde nye innovative
losninger. Endelig er det vigtigt at emner droftes
sammen med de lokalsamfund og lodsejere, der

er i omraderne. Evt. ved at anvende verdensmal til
processer med et mere tvaergaende fokus.

Arbejdet kan facilitetes af et nyt klimasekretariat
eller §17, stk. 4 udvalg nedsat pa tveers af organisa-
toriske skel.

Satsning i planstrategien: Nedbringe CO,-udlednin-
gen, helhedslgsninger og fokus pa verdensmal

Succeskriterie: Energiforum oprettet og i aktiv debat
om emnet samt implementering af klimaplanen.

Tid: 2021-2024

Involverede: @konomiudvalget, Plan og Miljg,
Ungeradet, vindmaglleforum, BRN, KKR, Grgn Energi
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Nordjylland 2040, NBE, Jammerbugt Forsyning A/S,
Genbrugspladserne, Varmevaerkerne, Forsyning,
Kultur, Fritid og Landdistrikt og landdistriktsrad.

45, ENERGIRENOVERINGS-KAMPAGNE

Kampagne i forhold til at energirenovere boliger

og bygninger og udskifte varmekilder (fx olie- og
gasfyr) med nyere og mere klimavenlige teknologier
- samt nybyggeri af lavenergi-huse. Klimamaerkning
af sommerhuse, der udlejes, sé den bevidste forbru-
ger kan vaelge sommerhus ud fra energiforbrug og
opvarmningsform, er ogsa relevant. Jammerbugt
Kommune har ca. 9.000 sommerhuse - og ca. 20.000
beboede boliger.

Der kan samarbejdes med forskellige malgrupper,
eksempelvis grundejerforeningerne og ejendoms-
maeglere samt bygge- og anlaegssektoren i forhold
til radgivning. Det handler ogsa om at udbrede gode
historier og bruge de lokale handvzerkere. Desuden
har indsatsen sammenhang med den strategiske
energiplan i Nordjylland (Gren Energi Nordjylland
2040), med udrulning af de nye DK2020 kommuner
og det dertilhgrende nordjyske DK2020 sekretariat,
og dermed med BRN og KKRs arbejde pa klimaom-
radet.

Tidligere projekter om energirenovering af sommer-
huse i samarbejde med Hjgrring og Frederikshavn
kommuner kan evalueres og viderefgres i en ny og
mere baeredygtig og energivenlig form. Desuden er
der sammenhaeng til kommunens udbud og anlaeg
i forhold til den strategiske tilgang til ejendomsfor-
valtning i Ejendomscenteret.

Satsning i planstrategi: Fokus pa verdensmal og
reducere CO,-udledningen.

Succeskriterie: Positive naggletal eksempelvis anven-
delse af feerre fossile breendsler som opvarmnings-
formi boliger.

Tid: 2021-21

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
handveerkere, byggebranchen, Grgn Energi Nordjyl-
land 2040, Ejendomscenter og Vaekst Jammerbugt.

46. SIKRE VARDIER MOD OVERSV@MMELSER

Jammerbugt Kommune har mange lavtliggende
arealer og store inddeemmede landbrugsarealer. Der
er en lang kyststraekning til bade havet og Limfjor-
den. Den ggede nedbgr om vinteren giver udfordrin-
ger med at bortlede vandet, og der har i vinteren
2019/2020 ogsa veeret kysterosioner.

Det er isaer det terreennaere grundvand, der giver
udfordringer i Jammerbugt Kommune. Nar grund-
vandet kommer helt op i overfladen, forandrer det
landskabet og levevilkarene og kan i sidste ende
medfare store gkonomiske tab. Landmaendene
maerker de gkonomiske konsekvenser, fordi de enten
ma opgive at dyrke jorden eller md investere i flere
draen. | byerne kan borgerne opleve, at deres graes-
pleene er en sg hele vinteren, og at deres kaeldre og
fundamenter stér i blank vand. Det handler ogsa om
at kunne handtere regnen i byen og seperatkloake-
ring jf. spildevandsplanlaegningen.

Jammerbugt Kommune vil derfor vurdere de vae-
sentlige klimarisici, bade hvad angar hyppighed og
sveerhedsgrad og konsekvenserne heraf. Arbejdet
sker i forbindelse med kommuneplanen og DK2020.

Et omrdde, der er nzerliggende at tage fat i, er omgi-
velserne til Ryaa.

Satsning i planstrategi: Beskytte vaerdier mod over-
svemmelse og fokus pa verdensmal

Succeskriterie: At der i 2021 er vurderet og redegjort
for klimatilpasningsmaessige emner i forhold til
DK2020, og der er formuleret konkrete handlinger
til klimaplanen i 2021, der kan implementeres.

Tid: 2021-22

Involverede: Teknik- og Miljgudvalget, Plan og Miljg,
Jammerbugt Forsyning A/S, pumpe-digelag og land-
brugsorganisationer.
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DIT GODE LIV
1 Turistcentrum - Hune-Blokhus X X X
2 Jetsmark - et samlet byomrade X X X
3 Byforskennelse i mindre byer X X X
4 Boseetning og nybyggerii landsbyer X X X
5 Cykelstier til skole, fritid og natur X X X
6 Seniorbofellesskaber X X
7  Seniorhuse i flere byer X X X
8 Flere decentrale sundhedstilbud X X X X
9  Ragfri arbejdsplads X X
10 Flere aktive i feellesskaber X X X
11 Styrket familiebehandling X
12 Sammen om familien X
13 Sammenhaeng og kvalitet i overgange X X X
MERE | GANG - FLERE | GANG
14 Byveekst i Ngrhalne X X X X
15 Vestkystplanens indsatser i Jammerbugten X X
16  Turismeservice og -guider X X
17  Erhvervsomradernes udvikling X X X
18 Ops@gende indsats i erhvervsstrategi X X X
19 Veje og stier X X X X X
20 Mobilitet - bedre servicetrafik X X X X
UDDANNELSE FOR ALLE
21 Leeringsfokus for anbragte bgrn og unge X X X
22 Styrket fokus pa dagtilbud X X
23 Skolenitop 20 for alle elever (skolepolitik) X X X
24 Styrke ungeijob og uddannelse X X
25 Opkvalificere voksne X X
26 Styrke uddannelsesbyerne X X X X
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OVERSIGT

OPLEVELSER PA JAMMERBUGTSK”

27 Byers identitet via oplevelser og fzllesskaber X X X

28 Madoplevelser i autentiske rammer X X X

29 Branding af ruter og oplevelser i naturen X X X

30 Outdoor-satsning med spor og ruter X X X

31 Medesteder med turisme-service X X

32 "Tanke”-steder i naturen X X

33 Autentisk fiskeri i Thorupstrand X X

34 Masterplan Limfjorden - netvaerk X X

35 Ungdomskommune og ungehus X X

36 Refugium med fokus pa natur X X

BAREDYGTIGHED

37 Indkegbs- og udbudspolitik med klima og socialt ansvar X X X

38 Det digitale Jammerbugt X X X

39 Beeredygtige landsbyer X X X

40 El-ladestandere ved bymidter X X X

41 Socialt bevidste virksomheder X X

42 Natur-nationalpark Han Herred X X X

43 Jordfordeling X X

44  Klima- og energiforum X X

45 Energirenoveringskampagne X X
X X

46

Sikre veerdier mod oversvemmelser

Borne- og familieudvalget
Beskaeftigeslsesudvalget
sundhedsudvalget

Teknik og miljpudvalget
Kultur, fritds- og
landdistriktsudvalget
@konomiudvalg /
Erhvervs- og turistradet

Social- og
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